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in congedo parentale
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Il dipendente che, durante ipermessi
percongedoparentale, svolgeun’atti-
vita lavorativa presso terzi, invece di
occuparsidel figlio minore, abusadel
diritto potestativo concessodall’ordi-
namento. Pertanto, illicenziamentoir-
rogatodal datoredilavorochevienea
conoscenzadiquesta condottaelegit-
timo.Conquesto principioil Tribunale
di Torre Annunziata (sentenza del 17
aprile2024), confermandoladecisione
presa nella fase precedente del rito
sommario, adottaunapprocdorigo-
rososu un tema pocoaffrontato dalla
giurisprudenza,quellodeglieventuali
abusidei congediparentali.

Lavicenda riguarda un lavoratore
che hachiesto dieci giornidi congedo
parentale peroccuparsi diun figlio mi-
noreediconseguenzasiéassentato dal
lavoro. Tuttavia i permessi non sono
statiutilizzati per lacura delfiglio, co-
meaccertato daun’agenziainvestiga-
tivache haseguitoil lavoratore, suin-
carico del datore. L'investigatore ha
scopertocheildipendenteincongedo
impiegavalegiornatedi permessoper
svolgerel'attivitadi parcheggiatorein
unavicinalocalitabalneare. Innessuno
dei giorni di permesso il bambino si
trovava neipressioall'internodel par-
cheggio.Venutoaconoscenzadeifatti,
il datoredilavoro lo ha licenziato.

[ Tribunale haritenuto diconvali-

dare il licenziamento partendo dalla
considerazionecheilcongedoparen-
taleeundirittopotestativoche consen-
tealtitolaredi realizzareunospecifico
interesse senza cheil datore dilavoro
possaopporsi;questaconfigurazione
non esclude, tuttavia, la possibilita di
verificare le modalita con cui il diritto
vieneesercitato,sia dapartediterzi, sia
da parte del giudice.

In questa prospettiva, la sentenza
chiarisce che una condotta contraria
allabuonafede,o comunquelesivadel-
labuonafedealtrui, pud giustificareun
licenziamento. Il datore di lavoro, nel
caso specifico, tramiteunabusodel di-
rittoesenzaunvalidomotivosiévisto
privaredellaprestazione dilavorodel
dipendente, oltrea subire unalesione
delrapportofidudariopervia dell'in-
debita percezione di un trattamento
previdenziale nonspettante. Pertanto,
siverificaunabusodelcongedo paren-
taleogni voltacheiltempononvenga
usato per la curadiretta del bambino
mapersvolgereattivitalavorativao,in
sensopiuampio, per dedicarsia qua-
lunqueattivit chenonsiain direttare-
lazione con questa esigenza di cura:
nonconta,secondoil Tribunale, quello
chefailgenitoreneltempodadedicare
alfiglio,quanto- piuttosto —quelloche
nonfadurante questo tempo.

Unapronunciacoerenteconlindi-
rizzo della Corte di cassazione che, in
precedenti decisioni (sentenza
16207/2008e609,/2018), haaffermato
chesiverificaunabusodeldiritto pro-
testativodicongedoparentalenel caso
incuiildiritto sia esercitatonon perla
curadirettadelbambino, bensiperat-
tendereaaltraattivita dilavoro,sebbe-
nequest’ultima possapoiincidere po-
sitivamente sull'organizzazione eco-
nomicaesociale dellafamiglia.
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