L'inchiesta
Le attivita e i progetti
nelle varie aree del Paese

In quattordici puntate in tutta Italia
il viaggio del Sole 24 Ore per raccontare
le buone pratiche di recupero e inclusione

SerenaUccello

1 punto di partenza é stato il
protocollo che il ministro
delle Giustizia, Carlo Nordio,
eil presidente del Cnel, Renato
Brunetta, hanno firmato lo
scorso 23 dicembre con
I'obiettivo duplice di potenzia-
re le attivita imprenditoriali
all'interno del carcere e quindi
creare, in questo modo, un
ponte tra gli istituti peniten-
ziari e lasocieta. Una cornice di
contesto e al tempo stesso
operativa che poggia su due
cardini: infatti, a 24 anni dal-
I'entrata in vigore della legge
Smuraglia, sono giadiverse le
esperienze imprenditorialiche
si sono sviluppate in questi an-
nieirisultatisul reinserimen-
to di chi e stato occupato in una
di queste attivitanarranodiun
recupero completo e di abbat-
timento del tasso di recidiva.
Per raccontare, dunque, la
varieta e la pluralita di queste
attivita, I1 Sole 24 Ore ha com-
piuto unviaggio, da NordaSud
(le cui tappe sono descritte una
per una nelle schede sulla de-
stra), scoprendo comeisettori
produttivi siano diversi. Siva
dalla tecnologia al manifattu-
rieroin tuttele sue forme, tes-
sile, meccanica, alimentare.
Tecnologia, dunque. E daqui
che prende formala prima pun-
tata. Pubblicata il 28 dicembre
2023, narrail caso di Tiscali, tel-
coche porta avanti un'iniziativa
conunatrentinadi detenutitra
Uta(Cagliari), Rebibbia e Lecce.
Il progettosichiama Laboratori
Rework: in tre laboratori allestiti
nellestrutture detentive, trenta
dipendentisi occupanodi rige-
nerare gliapparati elettronici in-
dispensabili perla connessione

a internet, i modem che sono
presenti nelle case e che permet-
tono la navigazione.

Punta invece a formare
espertiin creazione direti infor-
matiche egestione dellalorosi-
curezza il progetto che Cisco,
colosso dell’Ict, ha lanciato or-
maiunaventinadiannifaa Bol-
late e da qui in altri istituti. Se
n’e parlato nella puntata pub-
blicatail 3 gennaio. Ea Bollate si
tornail2oaprile. In questo caso,
il focus & unbilancio complessi-
vodelle attivita all’interno del-
I'istituto milanese: piu di 8oo
lavoratori, di cui 350al servizio
dell’lamministrazione peniten-

ALL'UNIVERSITA

Siintitola «Dalla cultura
la chance per ripartire
dopoil carcere» I'appro-
fondimento pubblicato
il 22 aprile e dedicato
alla formazione univer-
sitaria dei detenuti.
Attualmente sono 1.707
quelliiscrittiaun corso
universitario, in costan-
te crescitarispetto al
2019, quando erano
796.Undato importan-
te, per quanto ancora
fortemente minoritario
rispetto al totale della
popolazione (61.049). In
aumento anche gli
atenei coinvolti, 40
quest'anno controi 37
dell'anno scorso. Le
universita con il numero
maggiore di iscrizione
sono I'Universita Statale
di Milano, I'Universitadi
Torino e 'Universita di
Roma Tre.

ziaria e circa 500 impiegati di-
rettamente o attraverso coope-
rative in imprese private.

Per restare nell’ambito del
digitale, ma questa volta con
occhioalla creazione di conte-
nuti, il 2 febbraio é stato trattato
il caso della video factory Ata-
cama 360, attivanellacreazione
di podcast e docufilm: piccola
casa di produzione digitale la
cui peculiarita e quella diessere
una video factory diversa da
tuttele altre, perchéregisti, di-
rettori della fotografia, camera-
man e fonici sono quasi tutti
carcerati o ex carcerafi. Per re-
stare sempre nel mondo dei
media, éstata raccontatala col-
laborazione di Sky Italia con
I’altro carcere di Milano, Opera.
Tappaa Bologna peril progetto
di Fid- Fare Impresa in Dozza.

Dal packaging alla logistica:
nell’'ottava puntata, infatti, il fo-
cus si éspostato su un’azienda
dilogistica, laJoule, che lavora
perilgruppo Conad Nord Ovest
(400 dipendenti distribuiti tra
Lazio e Sardegna) e che ha as-
sunto otto detenuti.

Quindi l'artigianato, con la
vicenda del marchio La Milane-
saelacollaborazione conlase-
zione maschile del carcere di
Opera.E poiil progetto di Mari-
nella e delle cravatte perla Poli-
zia penitenziaria, realizzate dal-
le detenute del carcere di massi-
ma sicurezzadi Santa Maria Ca-
pua Vetere (Caserta).

Fino alladelicataarte delre-
stauroconil casodella Piacenti
spa di Prato, una delle aziende
direstauro dibeni culturali piu
importanti d’Italia, che ha as-
sunto cinque detenuti prove-
nientidalle carceridi Gorgona,
Prato, Isolad’Elba.

Non € mancata, infine, una
riflessione sulla formazione con
i dati, in crescita, sui detenuti
iscrittiai corsi universitari: 1.707
quest’anno contro i 1.458 del-
I'anno scorso ei1.246del 2022,
fino ai 796 del 2019 (si veda la
scheda asinistra). ®

& RPAODUZIONE RISERVATA

I contenuti del percorso del ¢

TISCALI

Laprima puntatadel
viaggio del Sole 24 Ore,
pubblicatail 28 dicembre
2023,hamessosottoi
riflettoriil caso di Tiscali,
azienda di telecomunica-
zioni che porta avanti
un’iniziativaad hocin tre
carcericoinvolgendouna
trentina didetenutitraUta
(Cagliari), Rebibbia e
Lecce. Neitre laboratori
allestitinelle strutture
detentive, in virtt del
protocollo avviato nel
2020da Linkem (confluita
poiin Tiscali) con ministe-
rodella Giustizia e diparti-
mento della Trasformazio-
nedigitale, si porta avanti
un programmaincuila
formazione eil lavoro in
carcereviaggiano assieme.

JOULE

Nell'ottava puntata
dellinchiesta del Sole 24
Ore, pubblicata lo scorso
22 febbraio, il focus si &
spostato su un'azienda
che si occupa di logistica:
la Joule, che lavora per il
gruppo Conad Nord
Ovest. Sitrattadi una
realta da 400 dipendenti,
distribuiti tra Lazioe
Sardegna, che ha assun-
to otto detenuti. Nei
depositi della Joule,
presieduta da Roberto
Pau, i dipendenti si occu-
pano dello smistamento
e delladistribuzione
delle merciche sono
destinate ai supermerca-
ti della grande distribu-
zione del Lazio e della
Sardegna.



