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Le iniziative di auto imprenditorialita diffuse
in alcune carceri d’ltalia coinvolgono anche
le persone in stato di esecuzione penale
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eallericerche condotte dimo-
strano che la formazione e
I'inserimento nel mercato del
lavoro rappresentano alcuni
degli strumenti pit capaci di
riavvicinare la pena alle fina-
lita previste dalla costituzio-
ne. Senzainterventi sistema-
tici, senza strumenti capaci di
agire sulle abitudini dei sin-
goli, circa tre persone su quat-
tro, esaurito il periododi tem-
podellacondanna, tornano a
compiere reati. Se, invece, du-
rante il periodo della pena si
realizzano inserimentiin per-
corsi di formazione e lavoro
offrendo effettive opportuni-
ta di crescita professionale,
questo dato crolla al 2%.
Lavorare in carcere occupa
iltempodellapenain maniera
costruttiva, contribuisce asvi-
luppare professionalita e atti-
tudine al lavoro, stimola le
persone e permette disostene-
rele famiglie all’esterno. Nelle
carceri in cui si lavora, i pro-
blemi disciplinari sono meno
frequenti, le persone hanno
modo di dedicarsi ad altro e
non alle dinamiche tipiche
della vita di sezione.
Formazione e lavoro sono
alcuni degli strumenti princi-
pali per favorire il processo
d’inclusione sociale e’'adozio-
ne di modelli di vita che facili-
tano il reinserimento sociale,
diprimariaimportanza perla
riduzione dei tassidirecidiva.
Per far si chela detenzione

negliistituti carcerari diven-
ga un momento di acquisi-
zione di nuove competenze
utilia fine pena per unavita
dignitosa e produttiva, in
Italia diversi istituti peniten-
ziari, in collaborazione con
cooperative sociali, enti di
formazione, associazioni di
categoria e altri soggetti eco-
nomici, hanno attivato labo-
ratori e simulatori d'impresa
che mettono all’operaisog-
gettipostiinreclusione, con
effetti positivi nel conteni-
mento delle recidive.

Il fenomeno dell’economia
carceraria presenta una cre-
scita costante e una diffusio-
ne sempre maggiore in termi-
ni geografici e di prodotti
«made in carcere». Tuttavia,
la principale criticita che si ri-
leva é come questo fenomeno
conservi, il piu delle volte,
una dimensione intramura-
ria, nonriuscendo a evolversi
all’esterno e a dar vita a un
tessuto imprenditoriale soli-
do e sostenibile.

Inquesta prospettiva € inte-
resse in primis delle Istituzioni
promuovere forme di sinergi-
cacollaborazioneancheconil
mondo delle imprese e delle
cooperative, degli ordini pro-
fessionali e degli altri enti e
soggetti del territorio, per svi-
luppare progetti e azioni rivol-
ti alle persone sottoposte a
provvedimento dell’autorita
giudiziaria penale.

Carcere di Corigliano
Rossano

A partire dal 2022, nell’ambi-
to dei progetti Yes I Start Up
CalabriaeYesIStart Up Pro-
fessioni Calabria (Misura7.1e
7.1, asse 1bis, Pon Ilog
2014/2020) 'Ente Nazionale

per il Microcredito, d’intesa
con il committente Regione
Calabria - Dipartimento La-
voro, hadato avvioaun pro-
getto pilota finalizzato all’ac-
compagnamento di detenuti
degli istituti penitenziari.

L’obiettivo € accompagnare
soggetti che stanno scontan-
do una pena in maniera che,
terminata 'esperienza della
detenzione, possano reinse-
rirsi nel mondo dellavoro ge-
stendo un’attivita imprendi-
toriale in autonomia.

I primi corsi sono stati av-
viati presso I'istituto peniten-
ziario di Corigliano Rossano,
carcere che ospita detenuti
condannati a pene detentive
molto lunghe, nella maggior
parte dei casi ergastoli. Tra il
2022 eil 2023 sono stati svolti
incarcere seicorsi,dicuiduea
valere sul progetto Yes I Start
Up Calabria e quattro a valere
sul progetto YesI Start up Pro-
fessioni Calabria.

Sono stati presiin caricoin
totale 33 allievi, tutti uomini
e residenti per lo piu nel sud
Italia, di cui tre si sono ritirati
e 30 hanno invece terminato
il percorso di accompagna-
mento. L’eta media dei corsi-
stieradi 32 anni, il pit giova-
ne ne aveva 22.

[ percorsi di accompagna-
mentosisonosuddivisiin Fa-
se A,60o0re, e FaseB, 200re. In
totale, sono state svolte pres-
so le carceri 2.362 ore di for-
mazione. Le lezioni sono state
erogate da sei docenti, affe-
rentiadue soggettiattuatori.
A oggi si stanno accompa-
gnando quattro persone che
sono in fase di fine pena, af-
finché possano richiedere fi-
nanziamentiper I'attivita che
intendono avviare.

Altri esempi di

progettualita

Nel nostro Paese, a eccezion
fatta peril caso sopracitato, il
principale ostacolo per la con-
cretizzazione dei progetti im-

prenditoriali dei detenutié la
difficolta nell’accesso afontidi
finanziamento. I programmi
formativi, infatti, si concludo-
no con l'erogazione delle le-
zioni e non comprendono un
effettivo ed efficace sostegno
nellafase postrilascio. Questo
comporta la cessazione delle
esperienze formative ola per-
manenza di una dimensione di
lavoro intramuraria.
L'affiancamento diattivita
di accompagnamento, tuto-
raggio eaccessoal credito, co-
me avviene nel contesto inter-
nazionale, rappresentail pas-
saggio finale che consente di
garantire la transizione dal
contesto carcerario al mondo
lavorativo esterno, fornendo
ai detenuti o ex-detenuti gli
strumenti e il sostegno di cui
necessitano per affrontare le
sfide del mondo del lavoro.

Carcere di Bollate

Sono attive all’interno del-
Pistituto piu sezioni carcerarie
dellascuola mediastatale «Le-
onardo Da Vinci» di Limbiate
(Mb), dell'istituto d’istruzione
superiore «Primo Levi» di Bol-
late (Mi) elasezione carceraria
a indirizzo alberghiero del-
I'istituto di istruzione superio-
re «Paolo Frisi».

In particolare, da febbraio
2023 gliistituti hanno intro-
dotto in carcere anche I'auto
imprenditorialita perdarela
possibilita ai detenuti di co-
noscere tutti gli stepda com-
piere per avviare una start up.
Oggi sono 55 i detenuti che
frequentano quotidianamen-
te le lezioni dei corsi di ope-
ratori e tecnico ai servizi di
impresa e ai servizi commer-
ciali, suddivisi in sei classi,
cinque nel reparto maschile e
unain quello femminile. Die-
ciidocentidiruolo della se-
zione carceraria e quattro con
incarichi annuali.

A causa della particolare
condizione dei detenuti e delle
difficolta legali, economichee

burocratiche, si riscontrano
difficolta sia nell’apertura di
partite Iva sia nell’accesso a
forme di finanziamento. Que-
sto comporta elevate difficolta
escarse possibilita di tradurre
poi le competenze e le cono-
scenze acquisite in reali attivi-
ta di auto impresa.

Carceri di Lecce e Sulmona
E stato avviato negli istituti
penitenziari di Lecce e di Sul-
mona il progetto «Milia — Mo-
delli sperimentali di interven-
to per il lavoro e I'inclusione
attiva delle persone in esecu-
zione penale». In questo pro-
getto, i modelli sperimentali
d’intervento per il lavoro e
I'inclusione attiva delle perso-
neinesecuzione penale sifon-
dono, portandoallanascitadi
unavera e propriastartup car-
ceraria per la produzione di
manufatti in legno che an-
dranno asoddisfare, attraver-
soillavoro degli stessi detenu-
ti, 'intero fabbisogno nazio-
nale di arredi carcerari.

Con l'obiettivo di identifi-
care e testare efficaci modelli
di intervento per il lavoro e
I'inclusione attiva delle perso-
ne in esecuzione penale, la Di-
rezione generale peril coordi-
namento delle Politiche di co-
esione del ministero della Giu-
stizia (Organismo intermedio)
ha promosso un progetto
complesso a regia centrale,
concertato con le Regioni Pu-
glia (Lead partner), Abruzzo,
Toscana e Sardegna. Si punta
asviluppare percorsi riabilita-
tivi e di reinserimento socio-
lavorativo dei detenuti pre-
sentiinalcuni degliistituti pe-
nali delle Regioni coinvolte,
tramite 'acquisizione di com-
petenze spendibili al termine
del periodo di detenzione.

Il progetto ha voluto rivede-
re l'attuale modello dellavoro
penitenziario, prevedendoun
coordinamento nazionale e
una strategia complessiva che
razionalizzi I'attuale sistema



