Responsabilita solidale a perimetro esteso

Retribuzioni

Rileva la correttezza
del trattamento economico
e normativo dei lavoratori

Un tassello fondamentale dellarifor-
ma degliappaltie costituito dallemo-
dificheapportate dallalegge 56/2024
all’articolo 29 del Dlgs 276/2003.

Ilcommittente, insiemead appal-
tatore e subappaltatore, sara soli-
dalmente responsabile perla corre-
sponsione dei trattamenti retributi-
vi e contributivi non solo nei con-
fronti dei lavoratori impiegati
nell'appalto, ma anchein altrifeno-
meni di “esternalizzazione” (som-
ministrazione e distacco) privi dei
requisiti di legittimita.

Nonsolo. L’ambitodella respon-

sabilita solidale del committente
viene ampliatonel suo contenuto: la
legge fissa oggiil diritto del persona-
le impiegato nell’appalto e nel su-
bappaltoa untrattamento - nonsolo
economico, ma anche normativo —
«complessivamente non inferiore»
aquello previsto dal contratto collet-
tivonazionalee territorialestipulato
dalle associazionisindacalicompa-
rativamente pitirappresentative sul
piano nazionale, applicato «nel set-
tore e perlazonastrettamente con-
nessi con 'attivita oggetto dell’ap-
palto e del subappalto».

Se quindi, in passato, il commit-
tente poteva depotenziare i rischi
connessiallaresponsabilita solidale
attraversol'individuazione diunap-
paltatore che applicava ai lavoratori
dell’appaltoun trattamento retributi-
voinlinea con le previsioni del Cenl di
settore stipulato dalle associazioni
sindacalicomparativamente piu rap-
presentative sul piano nazionale, oggi

potrebbe non essere piti cosi.

Per tutelarsi,ilcommittente dovra
verificare nonsolol'adeguatezzadel
trattamento economico, ma anche di
quello normativo dei lavoratoriim-
piegati nell'appalto, che dovra essere
«complessivamentenon inferiore» a
quello previstodal Cenl applicato «nel
settore e per la zona strettamente
connessi con l'attivita oggetto del-
I'appalto e del subappalto».

Tale verifica, tuttavia - oltre apor-
rerilevanti problematiche interpreta-
tive eapplicative — presenta criticita
anche dicarattere sistematico.

Si consideri, infatti, che I'appalto
genuino, secondo gliindicitradizio-
nalmente elaborati dalla giurispru-
denza, € caratterizzato da un'ampia
autonomia e autodeterminazione
dell'appaltatore, cuicorrispondeil di-
vieto di ingerenza del committente
nell’organizzazionedell’appaltoela
sussistenzadel cosiddettorischiodi
impresaincapoall'appaltatore. Nel-

I'elaborazione giurisprudenziale, ai
finidella genuinita dell’appalto, il ri-
schio d'impresaimplica che il corri-
spettivodell’appalto non venga para-
metrato direttamente sul costo del
personale destinatoallarealizzazione
dell'opera o del servizio e, parallela-
mente, la possibilita perl'appaltatore
dinonriuscireacoprire, conil corri-
spettivopattuito, tuttiicostidell'ap-
palto, compreso quello dei materiali
edella manodopera impiegata.

Le verifiche sempre pittanalitiche
che il committente oggi € tenuto a
svolgere rispetto ai trattamentieco-
nomici e normativi dei lavoratori
impiegatinell’appalto, in assenzadi
chiarimenti autoritativi o interventi
giurisprudenziali,andranno quindi
strutturate e svolte con grande at-
tenzione e cautela, per evitare il ri-
schio diingerenzanell'appaltoaca-
rico del committente.

—Va.Pe.
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