Polizze Ltc scadute. Coperture invalidita ex Ubij,
botta e risposta tra sindacati e Intesa Sanpaolo

[ rappresentanti

dei lavoratori
chiedono attenzione
peri piu fragili

Vitaliano D’Angerio

Polizze scadute. Gliaderenti ai fondi
di assistenza del gruppo Ubi e del-
I'ex fondo pensione Bre Bancaerano
copertida Long term care (Ltc), po-
lizze collettive controirischi dinon
autosufficienza: ricevevano rispet-
tivamente unarendita disoo e1500
euro mensili a fronte di un premio
annuo di 39 e 70 euro. Questi con-
tratti hanno chiusoibattenti il 31 di-
cembre 2023. E isindacatibancari,
in maniera congiunta, hannopreso
cartae penna e scritto uncomunica-
torivolgendosidirettamente aInte-
saSanpaolo a cui fa capo oggi I'ex
gruppo Ubi. Motivo dellanota? Non
abbandonare i piu fragili.

Continuita di copertura

«Con la scadenza delle polizze al
31/12/2023 - silegge nel comunica-
toditutteecinque le sigle sindacali
-, gliexassociati al fondoassistenza
Ubi si vedono negare il riconosci-
mento della“continuita dicopertu-

ra”rispetto alla precedente polizza
poichél'iscrizionealla Ltcvolonta-
ria (del fondo sanitario di Intesa,
ndr) puo essere perfezionata solo
con unapercentuale diinvaliditain-
feriore al 66%; mentre tuttalaplatea
in oggetto, ancheibeneficiaridella
Ltc ex fondo Bre, sivedono “dimez-
zare” il potenziale livello di copertu-
re Ltcin essere».

Dipendenti e pensionati ex Ubi
ed ex Bre sono infatti confluitinel
fondo sanitario di IntesaSanpaolo;
le loro polizze Ltc che risalivanoal
2008 avevano molte pit vantaggi
e soprattutto coprivano persone
invalide conun grado pari o supe-
riore al 66% «o che siano gia non
autosufficienti o che abbiano in
corso accertamenti per il ricono-
scimento diinvalidita ononauto-
sufficienza, o che risultino giaaf-
fetti o abbiano in corso accerta-
menti» per tutta unaserie di ma-
lattie, viene spiegato nella nota. E
ora? «In sostanza - viene spiegato
dai sindacati - chiper moltiannie
stato coperto collettivamente con-
troirischi di non autosufficienza
ogginonlo sarebbe pil. Nemmeno
pagando volontariamente».

Da quil'appello a IntesaSanpaolo
«che conoscele peculiarita dellere-
altalocalie sidichiara attenta ai pitt
“fragili” possa farsi parte attiva per
trovare soluzioni affinché nessuno
venga penalizzato».

Fondo sanitario, Che succede inIntesaSanpaoclo

Memoria storica del fondo Ubi

Ci sono pero da chiarire alcuni pun-
ti. Innanzitutto qualche numero del
fondo Ubi: nel 2021, gli assistiti era-
no 1omila di cui 4 mila iscritti attivi,
3amilapensionati eil restante erano
familiari. Memoria storica del fon-
do diassistenza Ubi e Pierluigi Ghi-
delli, consigliere uscente, che hari-
coperto varie cariche nella struttu-
ra. Ghidelli tiene a precisare: «Noi
eravamo iscrittia quelle polizze dal
2008. Era doveroso che fosse ga-
rantita la continuita di copertura
anche pagando. Nessuno ha mai
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chiestoregali». Eaggiunge due no-
vita: «Segnalotralaltro cheil fondo
assistenza Ubi non € ancora sciolto.
Noi associati non abbiamo ricevuto
comunicazioni in tal senso e dun-
que, in teoria, le due polizze sono
ancora in essere».

Vedremo cosa avverra nelle
prossime settimane. Ghidelli ne ha
peroanche per i rappresentanti dei
lavoratori: «Ma perché i sindacati,
durante le trattative del 2021, non
hanno chiesto di lasciare le due
polizze cosi com’erano? Se ne ac-
corgono adesso che cisonoregole

peggiorative sui casi di invalidita
e malattia®».

Larispostadi IntesaSanpaolo
Sollecitata poi unarisposta al grup-
po bancario, € stato spiegato che «il
fondo sanitario (diIntesaSanpaolo,
ndr) per garantire le coperture si
deve affidare a compagnie assicura-
tive e, in fase di avvio, a dicembre
2021, reperire coperture adeguatea
quelle richieste dal fondo sanitario
non e stato semplice perché le offer-
te sono state moltoal di sotto delle
aspettative, anchein considerazio-
ne dell'etamedia degli iscritti cessa-
tidal servizioante1/1/2008 e deiri-
spettivi coniugi». Inoltre, «dopo
mesidinegoziazioneil fondo sani-
tario e riuscito a sottoscrivere il
contratto peruna copertura Ltc vo-
lontaria per gli iscritti non coperti
dalla Ltcprevista dal contratto col-
lettivo nazionale Credito, periloro
coniugi, nonché per gli assicuratiex
gruppo Ubi, tra cui gliex fondo Bre
la cui polizza é scadutaafine 2023,
acondizioni di grande vantaggio»;
inquesta polizza non sono previsti
ilimiti di eta, non ci sonofranchigie
aldisopradideterminate soglie di
eta, e «non richiede questionario
anamnestico né documentazione di
carattere sanitario». Nessunaaper-
tura invece per le richieste dei sin-
dacati relative ai piu fragili.
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