Ispezioni, duplice beneficio
dalla lista di conformita

Lavoro

I datoriiscritti sono esenti
perun anno da accertamenti
ispettivi sulle stesse materie

Per le imprese virtuose
anche una «credenziale»
importante sul mercato

Giampiero Falasca

L’ampio intervento di riformasulla
materia degli appalti e dellasicurez-
zasullavoro contenuto nel decreto
Pnrr (Dl1g/ 2024, convertito con leg-
ge 56/2024) non contiene solo mi-
sure volte ainasprire le misure dica-
rattere sanzionatorio: ci sonoanche
misure di carattere promozionale,
volte a incentivare e premiare le
condotte virtuose in materiadi pre-
venzione delle misure di tutela della
sicurezza sul lavoro.

Unodegliinterventi pitirilevanti
che fanno parte di questo filone éla
creazione della cosiddetta «lista di
conformita», prevista e disciplina-
tadall’articolo 29,commida7aog,
del decreto.

Questa lista, curata e gestita dal-
I'Ispettorato nazionale del lavoro,
consiste in un elenco informatico
pubblicato sul sito istituzionale del-
I'Ente e accessibile liberamente da
partedi chiunque.

Possono essere iscritti in questo
elenco quei datori di lavoro virtuosi
cherisultanoimmunida violazioni, al
termine di eventuali ispezionisulla-
voro, e che prestano espressamenteil

proprio consensoalla pubblicazione.

L’iscrizioneavviene —unitamente
alrilasciodi un attestato - al termine
diun accertamentoispettivoaventea
oggettol’osservanza delle disposizio-
niinmateriadilavoro e dilegislazione
sociale, comprese le norme a tutela
della salute e della sicurezza neiluoghi
di lavoro; ispezioni, quindi, che non
riguardano in senso stretto solo la
materia degliappalti, maabbracciano
in maniera ampia tutta la materiadel-
la tuteladel lavoro. L'iscrizione spetta,
comeaccennato,solose dall’accerta-
mento nonemergano violazioni oir-
regolarita, eacondizionecheildatore
di lavoro presti il suo assenso.

L'effetto dell'iscrizione & duplice:
uno di tipo strettamente giuridico, e
uno di tipo reputazionale.

L’effetto giuridico riguarda una
“protezione” relativa e temporanea,
conseguente alla presenzain lista. Il
datore dilavoro virtuoso, cuisiasta-
torilasciatol'attestato di conformita,
godra di una sorta di immunita per
un anno dalla data diiscrizione alla

GESTIONE DELL'INL

Lanovita

L'articolo 29del DI 19/24
introduce una lista di
conformita curata
dall'lspettorato nazionale del
lavoro. L'elencoinformatico &
pubblicato sul sito dell'inl e
accessibile da chiunque

In stand by

In attesadispecifiche tecniche,
lalistadi conformitanoné
ancora operativa

lista di conformita in quanto non
verra sottoposto, per tale periodo,ad
ulterioriverifiche da parte dell'Ispet-
torato nazionale del lavoro.

Una protezione, come si diceva,
chenoneassoluta:ildivietodinuove
verifiche riguarda, infatti, solo le ma-
terie oggetto dei precedenti accerta-
menti e nonsiapplicaad alcune tipo-
logie di ispezioni.

Restano possibili, infatti, eventuali
verifiche in materia di salute e sicu-
rezza nei luoghi dilavoro, cosi come
nonsono precluseleispezioni conse-
guentearichiestediinterventoeleat-
tivita di indagine disposte dalla Pro-
cura della Repubblica.

Durante il periodo di iscrizione
nellalista, inoltre, puosempre inter-
venire una perdita dello status:
eventuali violazioni o irregolarita,
accertateattraverso elementidi pro-
va successivamente acquisti dagli
organi di vigilanza, comportano la
cancellazione del datore di lavoro
dalla lista di conformita.

Il secondo effetto dell'iscrizione
nellalistadiconformita, comericor-
dato, edi tipo reputazionale: essendo
consultabile pubblicamente, I'iscri-
zione nell’elenco fornisce al datore di
lavorouna “credenziale” importante
in merito al rispetto delle misure di
tutela del lavoro e della sicurezza.
Un’attestazione importante, in un
mercato sempre pitiattento al rispet-
to degli standard di sostenibilita su
diversi temi sociali, primo tra tutti
quello del lavoro.

Lalistadiconformitanon & al mo-
mento, immediatamente operativa:
perlasuaconcretaoperativitalIspet-
toratodovra fornire lespecifiche tec-
niche e operative daseguire peravvia-
re in concreto I'elenco informativo.
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