Doppia verifica sui contratti
da utilizzare negli appalti

Lavoro

TraiCcnl pit rappresentativi
va individuato quello piu
attinente all’attivita svolta

Da controllare anche
se sono stati sottoscritti
accordi territoriali

Giampiero Falasca

La nuova normativa sugli appalti &
destinata acambiare in maniera im-
portante la gestione di questi con-
tratti, soprattutto per quanto riguar-
da la parte dei salari.

Infatti, secondo quanto previsto
dal Dl19/2024(nella versione modi-
ficata dalla legge di conversione
56/2024), il trattamento dei dipen-
denti delle imprese appaltatrici (osu-
bappaltatrici) non puo piu essere
scelto in maniera discrezionale dai
rispettividatori di lavoro. Queste im-
prese devono seguire un percorso
definito dal legislatore, che parte da
un criterio generale: si deve ricono-
scere un «trattamento economico e
normativo» che sia «complessiva-
mente non inferiore» a quelli previ-
sto dai contratti collettivi.

La legge non impone, quindi, di
cambiare il contratto collettivoappli-
catoma, piuttosto, esige che il datore
dilavoro, per il periododell'appalto,
vada a integrare sia la retribuzione,
sia gliistituti normativi(congedi, fe-
rie, permessi, eccetera) applicati al
dipendente, ogni volta che questi
trattamenti si collocano sotto una

certasogliache varicercataneicon-
tratti pi rappresentativi, individua-
bili seguendo tre criteri.

11 primo & quello dei soggetti sti-
pulanti: gliaccordi (nazionali e terri-
toriali) da prendere come riferimen-
to devono essere sottoscritti dalle as-
sociazioni sindacalie datorialicom-
parativamente pill rappresentative
sul piano nazionale. Sono messi fuori
gioco, quindi, gli accordi pirata e
quelli abassa rappresentativita.

Ilsecondocriterio riguardale atti-
vitache sono oggettodell’appalto:il
contratto deve avere unambitodi ap-
plicazione strettamente connesso
conquesteattivita. Allostatoattuale,
non esiste alcun criterio oggettivo
per compiere questa operazione, e
anzispesso i contratti collettivi siso-
Vrappongono, peralcune attivita, tra
loro: servira una valutazione caso per
caso, fatta ricercando l'aderenza
massimatra le attivita del singolo ap-
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Ccnldiriferimento

Al personale spettaun
trattamento economico e
normativo
complessivamente non
inferiore aquello previsto dal
contratto collettivo nazionale
e territoriale stipulato dalle
associazioni sindacali
comparativamente pit
rappresentative sul piano
nazionale, applicato nel
settore e per lazona
strettamente connessicon
I'attivita oggetto dell'appalto
e del subappalto

palto e ladisciplinacollettiva. Lalegge
parla dell’attivita dedotta nel con-
tratto, e non di quella svoltadalcom-
mittente. Questo significa, per fare
un esempio, che se I'azienda com-
mittente applicail contratto colletti-
vo del settore farmaceutico e affidain
appaltoil serviziodi pulizia, I'appal-
tatore dovraapplicare i trattamenti
previsti per questo ultimo settore.

Il terzocriterioriguardail territo-
rio: la normativa, inaggiuntaal rife-
rimento all’attivita svolta, rinvia al-
I'accordo collettivo applicato nella
zona. Un criterio difficile da interpre-
tare, essendo abbastanza inusuale,
che dovraessereintesoinmodofles-
sibile, valutando gli accordi collettivi
applicati dalle imprese sul territorio.

Ildoppio riferimento al “settore”
ealla“zona” imporra, in concreto, il
seguente percorsoapplicativo: I'ap-
paltatore provvedera, prima di tutto,
averificare qual ¢ il contratto colletti-
vopituaffine al settore diattivita. Do-
poaverfatto questa verifica, control-
lerasenelterritorioincuiopera esi-
stono accordi di secondo livello, al-
I'interno dello stesso comparto di
contrattazione collettiva. Il rispetto
di queste prescrizioni sara fonda-
mentale, per evitare chei lavoratori
possanoinvocare le differenze retri-
butive spettanti per violazione del
principio di parita di trattamento.

Senza dimenticare che, in caso
di accertata violazione di questo
precetto, il personale dell'Ispetto-
ratonazionale dellavoro potrebbe
adottare, nei confronti del datore
dilavoro e del committente obbli-
gatoinsolido, il provvedimento di
diffida accertativa per crediti pa-
trimoniali previsto dal decreto le-
gislativo 124 /2024.
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