La validita della conciliazione sindacale
puo essere subordinata al luogo in cui si svolge

Cassazione

La sede ¢ indifferente
sela procedurae regolata
da un contratto collettivo

In tutti gli altri casi
I'accordo va sottoscritto
in una sede sindacale

Enrico Maria D'Onofrio
Barbara Massara

Conl'ordinanza10065,/2024,1a Corte
di cassazione haritenuto che lastipu-
ladiunaccordo conciliativo,conl'as-

i delrappre sindacale
mainsede aziendale, nonsoddisfail
requisito normativamente previstoai
fini dellavalidita delle rinuncee tran-
sazioni ivi espresse, con conseguente
nullith del verbale.

11 principio di diritto enunciato
dalla Corte deve essere valutatoalla
stregua dell'ordinanza197s,/2024,in
cui la stessa Cassazione ha prospetta-
touna tesiantitetica, secondolaquale
lanecessita che laconciliazione sin-
dacale sia sottoscritta presso una sede
sindacale non é un requisito formale,
bensi funzionalead assicurareal la-
voratore la consapevolezza dell'atto
dispositivo che sta per compiere e,
quindi, ad assicurare che laconcilia-
zione corrispondaaunasuavolonta
genuina. Pertanto, se tale consapevo-
lezza risulti comunque acquisita, ad
esempio attraversole esaurientispie-
gazioni date dal conciliatore sindaca-
leincaricatoanche dal lavoratore, lo
scopo voluto dal legislatore e dalle
parti collettive deve dirsi raggiunto.
In tal caso, quindi, la stipula del ver-
bale di conciliazione in una sede di-
versada quella sindacale non produce
alcun effettoinvalidante sullatransa-
zione. L'ordinanza 10065 /2024 ri-
chiama tale precedente, maloritiene
circoscrittoalle conciliazioniin base
all'articolo g12-terdel Codice dipro-
ceduracivile, ossiaa quelle stipulate
pressolesediecon le modalita previ-
ste dai contratti collettivi sottoscritt
dalleassodiazioni sindacali maggior-
mente rappresentative.

1l caso da ultimo esaminato dalla
Corte, invece, attiene a una concilia-
zionestipulatasecondo'articolo 411,
terzocomma, del Codice di procedura
civile,quindi inunasede nonprevista
dauncontratto collettivo, In talesitua-
zione, secondo la Corte, laprotezione
del lavoratore non é affidata unica-
mente all'assistenza del rappresen-
tante sindacale, maanche alluogoin
cuila conciliazione avviene, qualicon-
comi faccorgimenti necessarial fi-
nedigarantire la libera determinazio-
nedellavoratore nella rinunciaadiritt
previstidadisposizioni inderogabilie
I'assenzadicondizionamenti, diqual-
siasi genere. Quindi, con particolare
riferimentoall’articolo 411, terzocom-
ma, il principio fissatodalla Corte por-
taad assimilare (ad avviso degli scri-
venti, erroneamente) la “sede sinda-
cale” al “luogo” di stipula. Il luogo, se-
condo la Corte, avrebbe carattere
tassativo e non ammetterebbe equi-
pollenti, in ragione della finalita di as-
sicurare al lavoratore un ambiente
neutro, estraneo al dominio e all'in-
fluenza della controparte datoriale.

Pertanto, dalle sopra citate ordi-
nanze si ricava, quantoal luogo di sti-
pulazionedell'accordo, unanetta dif-
ferenziazione trale conciliazioni se-
condo l'articolo 411, terzo comma e
quelleregolate dai contratticollettivi
in base all'articolo 412-ter. Soltanto
per queste ultime (che, a oggi, costitu-
isconouna nettaminoranza)illuogo
distipulaé irrilevante, mentre condi-
ziona lavaliditadi quelle previste dal-
I'articolo 41, terzo comma.

Per gli operatori, dunque, si pro-
spetta la necessita di diversificare il
luogodi stipula della conciliazione in
base al fatto che si tratti di una sede
espressamente previstadauncontrat-
to collettivo omeno. Nel primo caso, la
validita dellaconciliazione & disanco-
rata dal luogo distipula, sicché rileve-

rebbe la sola effettiva assistenza sin-
dacale; nel secondo, invece, lavalidita
dellaccordostipulato insede azienda-
le o comungue inluogo diverso dalla
sede sindacale potrebbe essere effetti-
vamente arischio ove, entro sei mesi
dallacessazionedel rapportodi lavoro,
il lavoratore impugni la conciliazione.

Si tratta di una differenziazione
formalisticache, daunaparte, incide
sullacertezza dei verbaligia stipulati
inluogo diverso daquellosindacale (e
chesarebbero tutti a rischio, salvo che
il termine semestrale dallacessazione
delrapporto dilavorosia giadecorso)
e, dall'altro, non si tradurra in una
maggiore garanzia per i lavoratori.
L'effetti istenzasindacalenonsi
misuranelle mura diunlocale, né la
sede aziendale (o qualunque altro
luogo) fornisce, di per sé, minori ga-
ranziecircal'adeguataconsapevolez-
za, da parte del rappresentante sinda-
cale, della controversia oggetto di
trattativae dell'interesse sostanziale
che muove il lavoratore adaderire al-
l'accordoe adisporre dei suoi diriti.

APECDULINE R IVATA

INDAGINE CONSULENTI DEL LAVORO

Competenze digitali, il gap italiano penalizza le imprese

Iltessuto produttivoitaliano ha
bisogno annualmente di 1 milio-
ne e 277mila professionalita
innovative, quasi un quarto
(23,2%) della domanda dilavoro
ite esp
dalle nostre imprese: figure
chiave soprattutto sul fronte
dell'innovazione, la cui mancanza
sta mettendo a dura prove mol-
tissime aziende.
E quanto emerge dauna ricerca
effettuata dalla Fondazione studi
consulenti del lavoro, intitolata
wCapitale umano e transizione
tecnologica. L'innovazione di
competenze che serve alle impre-
sen e basata sulle informazioni
contenute nella banca dati
Unioncamere Excelsior.
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Lindagine & stata illustrata ieri
all'Universita di Firenze durante la
conferenza stampa di presenta-
zione del Festival del Lavoro
2024. L'evento, patrocinatodallo
stesso ateneo e giunto alla XV
edizione, sara intitolato «Etica e
sicurezza sul lavoro nell’'era
dell'Al» e si terra nel capoluogo
toscanodal 16al 18 maggio.
«wParleremo ovviamente di intelli-
genza artificiale - ha sottolineato
il presidente del Consiglio nazio-
nale dell'Crdine dei consulenti del
lavoro, Rosario De Luca - eavre-
mo 250 relatori impegnatiin 10
aule contemporanees,

Tornando alla ricerca, il suo punto
di partenza & poco incoraggiante:
solo il 45,6% della popolazione in
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eta lavorativa possiede, infatti,
competenze digitali basilari,
contro il 53,9% della media euro-
pea. Particolarmente significativa
& la mancanza di laureati nelle
materie Stem, con una media di
soli 18,3 laureati ogni mille ragaz-
zidietdcompresatra20e 29
anni, molto al di sotto della media
europea. Per compensare la
mancanza di competenze interne
specializzate nelle funzioni Ict, il
56,4% delle aziende & cosi co-
stretto ad affidarsi a figure ester-
ne, generando un corto circuito
che rischia di indebolire ulterior-
mente la cultura dellinnovazione
nel Paese.

—M.Piz.
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