L’Ia per prevenire infortuni
ma ispezioni di persona

Festival del lavoro

I chiarimentidel direttore
dell’Ispettorato nazionale
dellavoro Paolo Pennesi

Il presidente dell'Inps
Gabriele Fava: «I servizi
saranno piu efficaci»
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Semaforo rosso nei cantieri per
I'intelligenza artificiale, quanto
meno sul fronte dellavigilanza. Lo
haassicuratoil direttore dell'Tspet-
torato nazionale del lavoro, Paolo
Pennesi, ospite ieri alla seconda
giornata del Festival del lavoro, che
si chiude oggi a Firenze.

«Sullavigilanza il controllo fatto
dalla persona fisica incide molto e
credo sia anche piu corretto - ha
detto Pennesi — mal'lA puoaiutare
molto sulla formazione ela preven-
zione». Una constatazione raffor-
zata dalla recente esperienza fatta
dall’Inl perla formazione tradizio-
nale di goo ispettori assunti que-
st'anno. «Siamo ancora costrettia
fare gli stage nelle aziende - haam-
messo il dirigente - per far vedere
agliispettori come funzionano certi
processi, equilarealta virtuale po-
trebbe fare molto».

Sulle possibili connessioni tra
intelligenza artificiale e sicurezza
sullavoro si e espressoanche Guido
Castelli, commissariostraordinario

diGoverno perla riparazione e rico-
struzione Sisma 2016, con gmila
cantieri attualmente aperti per un
valore dicirca 6 miliardi e un peri-
metro d'interventi complessivo per
28 miliardi. «Per quantoriguardaa
sicurezza — ha spiegato — dopo
I'adozione del Durc di regolarita e
dei protocolli Asseco, da meta giu-
eno adotteremo il badge e il setti-
manale di cantiere: il primo, in par-
ticolare, consentira di tracciare age-
volmente i lavoratori e controllare
I'adeguatezza del contratto applica-
to e il possesso dei profili di forma-
zione necessari»,

Sull'utilizzo delle nuove tecnolo-
gie sista spendendo moltola mini-
straperle Disabilita, Alessandra Lo-
catelli, che haricordato come que-
st’anno si terra in Italia il primo G7
sulla disabilita. «Perl'occasione — ha
affermato nel corso di un collega-
mento video - cisaraun panel dedi-
catoproprioall'IA perverificare qua-
li sianole opportunita per migliorare
la vita quotidiana dei disabili».

Sulla prioritadellaformazione in
materiadisicurezza sie soffermata
Paola Mancini, segretario della
Commissione parlamentare di in-
chiesta sulle condizioni dilavoroin
Italia, sullo sfruttamento esullasi-
curezza nei luoghi di lavoro.

Perlasenatrice «bisognaportare
la cultura della formazione nel
mondo dellavoro dipendente e au-
tonomo, con un primo passo im-
portante nellascuola». Manciniha
ricordato anche come ci debba es-
sere da parte di tutti i lavoratorila
consapevolezza della formazione,
capendo chesi trattadiun’opportu-
nita ancora non colta da molti».

«Anchele nostre amministrazio-
ni sono chiamate a raccogliere la

sfidadell'intelligenza artificiale - ha
detto il ministro per la Pa, Paolo
Zangrillo, in un intervento video -
che potra migliorare 'esperienza
degli utenti verso la cosa pubblica.
In quest’ottica, abbiamo deciso di
formare un team per cogliere subito
tutte le opportunita offerte».

Zangrillo ha ricordato che nel
2023 sonostate inserite 17omila per-
sone nella pubblica amministrazio-
ne e lo stesso si prevede di fare nel
2024. «Sono risultati - hadetto -resi
possibili grazie alle modifiche ap-
portate alle procedure concorsuali,
chesi devono esaurire insei mesi, e
sul fronte gestionale grazie al porta-
le Pa con cui in pochi passaggi si puo
partecipare ai concorsi».

Anche per Gabriele Fava, presi-
dentedell'Inps, I'intelligenza artifi-
ciale «nonandra mai a sostituire ma
avalorizzarele persone ele profes-
sionalita, aiutandole a migliorare
nel tempo. L'Inps & un istituto rivol-
to a tuttiicittadini e quindi deve da-
re sempre piu servizi, lo vogliamo
fare con ancora pil efficacia verso
migliori servizi contestualizzati.La
partita di oggimaancoradipitdei
prossimianni,anche perla Pa, sara
sulle competenze e sull'incontro tra
domanda e offerta di lavoro. Segna-
li positiviarrivano poi dalla piatta-
forma Siisl che l'istituto harealizza-
to suimpulso del ministro Caldero-
ne». L'istitutodi previdenzastala-
vorando sulle nuove tecnologie per
lo svolgimento di compiti ripetitivi,
permettendo al personale di con-
centrarsisu attivita pitt complesse.
Su questo fronte, un esempio su
tutti e dato dall'introduzione degli
assistentivirtualiper fornire infor-
mazioni rapide e precise agli utenti.
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