Dimissioni dei genitori
revocabili anche se gia
convalidate dall'Inl

Lavoro

La decisione dei lavoratori
deve comunque essere
vagliata dal funzionario

Le dimissioni dei genitori entro i
primi tre anni di vita dei figli, o di
ingresso in famiglia, possono esse-
re revocate prima della decorrenza
delle stesse e della cessazione del
rapporto, anche se giaconvalidate
dall'Ispettorato dellavoro. Cosisié
espressol'Inl conlanota862/2024.

Inbaseall’articolo 55, comma 4,
deldecretolegislativo 151/2001,la
risoluzione consensuale del rap-
porto o la richiesta di dimissioni
presentate da una lavoratrice du-
rante la gravidanza e da uno dei
due genitorientroi primi tre anni
divitadeifigli(odiingressoin fa-
miglia seadottati o affidati), devo-
no essere convalidate dall'ispetto-

rato territoriale del lavoro.

A fronte di questa disposizione
normativaésorto il dubbio se e co-
me sia possibile revocare tali dimis-
sioni. Nella nota 862 /2024, su con-
forme parere del ministero del La-
voro, I'Inlafferma che le dimissioni
possono essererevocate prima del-
I'emanazione del provvedimentodi
convalida, ma anche successiva-
mente allostesso purché prima del-
ladecorrenzadelle dimissionie alla
risoluzione del rapporto.

Tuttaviaanche ladecisione dire-
vocare le dimissioni deve essere
soggetta a verifica da parte del-
Iispettorato che, «valutata attenta-
mente la fondatezza delle motiva-
zioni addotte, provvedera all'an-
nullamento» della convalida.

La revoca non & possibile se le
dimissioni siano state convalidate
e abbiano prodotto effetto. In tal
caso laripresadel rapportodilavo-
ro pud avvenire solo con il consen-
sodel datore dilavoro.

—M.Pri.
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