Emergenza giovani
Via dalla professione
soprattutto le donne

La ricerca. In tre anni perso il 14% dei professionisti con meno anzianita,
soprattutto donne. Redditi bassi e monocommittenza i nodi da sciogliere

Valeria Uva

randi o piccole realta, il
problematocca inmodo
trasversale tutto il setto-
re legale con numeriche
hanno raggiunto livelli
allarmanti: insolitre annidal 2021 a1
2023 laCassa forense haperso il 14%
degli iscritti pin giovani, quelli con
meno di nove anni di anzianita, Ad
allontanarsi per cercare altre strade,
sonoinmaggioranza le donne: delle
oltre 8mila cancellazioni solo dell'ul-
timoanno (cinque volte in piti di die-
cianni fa), quasi duesu tre sono don-
ne. Con un picco di fuoriuscite in
concomitanzacon i concorsi pubbli-
ci, soprattutto quello maxi legatoal
Pnrr per 'ufficio del processo.

Maal di la dei dati, contaanche la
percezione del problema che gli
stessiavvocati vivono ogni giorno.

«Solo pochi anni fa nel mio studio
c'erano 14 praticanti ed era persino
difficile seguirli rutti - oggi, a fatica,
ne abbiamo uno soltanto», ha rac-
contato il presidente del Consiglio
nazionale forense, Francesco Gre-
co,analizzando il Rapporto Censis
2024 sull'avvocatura.

Le ragioni sono tante € non tutte
riconducibili al calo demografico.
Anche perché la disaffezione dei gio-
vani verso questa professione viag-
gia pit veloce della denatalita che,
peraltro, nonha ancora investito ap-
pleno leauleuniversitarie. Al ragazzi
poi arriva da anni la narrazione se-
condo cui «inItalia ci sono troppiav-
vocati». Gli avvocati in effetti sono
oltre 236mila, ma stanno anche in-
vecchiando:'etamediaé salita oltre
i48anni (eraa46,6solo treanni fa),

| guadagni

Iscriversia Giurisprudenza non éun
buonaffare: questa facolta élapeg-
giore, insieme con psicologia, per
tasso dioccupazione a un anno dal
titolo: 56,7% nel 2022 (fonte Alma-
laurea). Sempre a quella datachi &
uscitoda Giurisprudenza guadagna
inmedia 1.01 euro, 600 in meno di
un neo ingegnere elettronico. Solo
unosu tre punta sullalibera profes-
sione. E infatti all'esame di abilita-
zione del 2022 sisono presentatiin
14.375, il 38% in meno rispetto al
2018, Peraltro solo meno di uno su
due lo ha passato, nonostante lo
svolgimento conmodalita semplifi-
cate, post pandemia. In piti unavol-
taintrapresalaliberaprofessione le
prospettive non sono certo ro-
see: 14mila euro il reddito medio di
chi ha meno di 30 anni, 2omila fino
a 34 anni. Senza contare i ritmi
stressanti e la difficolta di conciliare
vita-lavoro.

Madal Rapporto 2024 del Censis
sull’avvocatura sono emersi anche
timidisegnali di cambiamento: cre-
sce tragliavvocatila consapevolezza
della necessita di aggregarsiediin-
tegrare in studioanche altre profes-
sionalita, e, al contrario, & in declino
la figura dello studio individuale.
«] giovani stanno cogliendo meglio
leopportunita che il mercato offre -
hasottolineato il presidente di Cassa
forense, Valter Militi - puntando ad
esempio sull'attivita stragiudizialex.
Alternative dispute resolutions,
quindi, al postodel classico conten-
ziosoma anche consulenza e affian-
camento alle aziende: se oltre i 50
annil'attivith giudiziale mppresenta
ancora quasi il 68% del fatturato di
studio, sotto i 40 anni questa percen-
tuale scende al 52 per cento.

Glistudi strutturati
Sono, come al solito, i grandi studi
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draffariapotersi permettere disperi-
mentare nuove strade per attrarrei
giovani. Alcuni gia da tempo si affi-
danoai cacciatori di teste anche per
selezionare praticanti, altri inventa-
nonuovi strumenti: dal talent mo-
dello X Factor, alla borsa di studio
per gli studenti di Giurisprudenza
disposti ad affacciarsiin studio pri-
ma della laurea, sono tanti ghi inve-
stimenti di tempo e risorse per at-
trarre e trattenere i giovani (si veda
l'articolo a fianco). [ settoriche affa-
scinano sono quelli legati all'inno-
vazione e alle tecnologie (si veda la
paginaa fianco).

Per tutti, perd, resta il grande no-
do della monocommittenza: sono
soprattutto i giovani a lavorare
esclusivamente per conto di altri col-
leghi, senza poter contare sulle ga-
ranzie riconosciuteai dipendenti. In
Parlamento giacconovarie proposte
per regolamentare questi rapporti
con varie formule. Intervistati dal
Censis i giovani under 40 chiedono
soluzioni radicali: nove su dieci vo-
gliono abolire Pincompatibilith tra
pratica legale e lavoro retribuito. E in
molti(il 28%) vorrebbero le garanzie
diun contratto collettivo di lavoro.
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LA PRESENZA DEI GIOVANI
Iscritti attivi a Cassa forense
nel 2021-2023 per anzianita
eanno. In %
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