Le regole

Vecchio regime, fino al 2023
Non contempla l'ipotesi del
distacco e si limitaa prevedere
un requisito minimo di
permanenza all’estero (paria
due annia seguito del DI
34/2019). L'agenziadelle
Entrate ritiene non applicabileil
regime agevolato peririentria
seguito didistacco “in
continuita” con la precedente
posizione lavorativa.

Nuovo regime

Oltre a introdurre nuove
limitazionie a estendere a tre
anniil requisito di permanenza
all'estero, & previstauna
ulteriore estensione a sette
anniqualora il lavoratore prima
del trasferimento all'estero sia
stato impiegato in Italia in
favore dello stesso soggetto (o
dello stesso gruppo), come nel
caso di distacco.

Regime agevolato
anche per gli impatriati
dopo un distacco

Fisco e lavoro

LaCgt di Milano
non condivide la posizione
dell’agenzia delle Entrate

Fabrizio Cancelliere
Flavio Paccagnella

Epossibileapplicareilregimedeilavo-
ratori impatriati, previstodall'articolo
16 deldecretolegislativo147/2015,an-
che per il contribuente rientrato dal-
P'esteroin Italiaal terminediundistac-
cotemporaneo, purchésianorispettati
i requisiti di legge. Ci0 a prescindere
dalla risposta negativa dell’'agenzia
delle Entrate aunpreventivo interpello
formulato dallostesso contribuente,

Questa, insintesi, ladecisionepresa
dalla Cortedigiustizia tributaria dipri-
mo grado di Milano con la sentenza
1938/2024(presidente DeSapia, relato-

reFaranda),laqualehaaccoltoilricorso
di uncontribuenteavversoilrifiuto del-
T'agenzia delle Entrate di riconoscere
l'applicazione del regime degli impa-
triati peril periodo d'imposta 2021.
Prima dientrarenel meritodellavi-
cenda, occorre ricordare che il regime
difavore, nellaversioneapplicabileper
irientrifinoal 2023 - dunque dopoil
decreto Crescita (decreto legge
34/2019)maprimadelrecentedecreto
fiscalita internazionale (Dlgs
209,/2023)-prevedevaun consistente
abbattimento della base imponibile
(7o%inviaordinaria, 9o% peri trasferi-
mential Sud)per colorochesi trasferi-
vanoinItaliadopoalmenodueannifi-
scalitrascorsiall'estero. Alriguardo, se-
condo un consolidato orientamento
del’Amministrazione finanziaria, ilri-
chiamodellavoratorein Italiadopoun
distacco, se“incontinuita” conlaposi-
zione lavorativa precedente, risulte-
rebbe non conformealla ratioattrattiva
del regime, precludendone I'applica-
zione,salvocheil contribuente dimo-
strichesussiste unadiscontinuita trala

precedente posizionelavorativaequella
acquisitainItaliaaltermine del distac-
co, o che i numerosi anni trascorsi al-
I'esterohannodeterminatoun effettivo
affievolimento deilegami conl'Ttalia.
Nel caso specifico, il contribuente,
tornato in Italia a seguito di distacco
esteroduratooltreil periodo minimo
biennale,e presoattodell'orientamen-
to particolarmente restrittivo della
prassierariale, hapresentatoistanzadi
interpello all'Agenzia per richiedere
confermacircal’applicabilita del regi-
me;ricevutarispostanegativa,hacon-
testato in giudizio l'interpretazione
fornita dall'ufficio,impugnandoil si-
lenzio-rifiuto al rimborso.
LaCortehaaccoltola tesi del contri-
buente, sul presuppostoche, seil legi-
slatore avessevolutoescluderel'ipote-
sideldistacco,'avrebbeespressamen-
tespecificatonel testo dellanorma, co-
meadesempioin passatoprevistonel
precedenteregime dei“controesoda-
ti” del 2010 (nonché, verrebbe daag-
giungere, comeprevistonel nuovore-
gime,invigoredal 2024, in cuil’orien-
tamento restrittivosul distacco e stato
parzialmente recepito attraverso
un'estensionedel periodo minimodi
permanenzaall'estero). Anullarileva,
peraltro, laposizione gia assuntacon
larispostaall'interpello, postoche, se-
condoigiudidi, le risoluzioniele circo-
lariministeriali,inquanto subordinate
nellagerarchiadelle fonti, nonposso-
nomodificare o integrarelalegge.
Lapronunciaé meritevole diatten-
zione in quanto affronta il tema delle
condizioni restrittiveimposteinviain-
terpretativa dall’'amministrazione fi-
nanziaria, spessosindacabilinonsolo
perchédidifficileapplicazionepratica,
masoprattuttoinquantonondiretta-
mentedesumibili dallanormadilegge.
Sottoquesto profilo, la posizionesi po-
neinlineaconle sentenze dellastessa
CgtLombardia 2816 del 25 settembre
2023, sempre inmeritoauncasodi di-
stacco, e 4023 del 20 ottobre 2022, in
baseallaqualeil regime degli impatria-
tipuoessere applicatoindichiarazione
deiredditi,ancheinassenza dipreven-
tivarichiestaal datoredilavoro, purché
risultino soddisfattiirequisitidilegge.
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