Durante le ferie
retribuzione
analoga
all’ordinaria

Rapporti di lavoro

Il compenso percepito
non puo fare da deterrente
all'esercizio del diritto

Il lavoratore, in occasione della
fruizione delle ferie, deve trovarsi
inunasituazione chealivelloretri-
butivosiaparagonabile ai periodi
dilavoro, percependoin quel peri-
odo un compenso che non possa
costituire undeterrenteall’eserci-
zio del suo dirittodi fruire effetti-
vamente del riposo annuale.

Ribadendo questo principio
della giurisprudenza comunitaria,
la Sezione lavoro della Cassazione
conlasentenza14089/2024, pub-
blicataieri, haaccoltoilricorso di
un macchinista ferroviario che si
eravistorigettaredalla Corted’ap-
pellodi Torinolarichiestadiotte-
nere dalla sua aziendalaliquida-
zione di dueindennita previstedal
contratto che non gli erano state
corrisposte durante le ferie.

La Cassazione, nel decidere a
favore del ricorrente, haricordato
cheafrontedellarivendicazionedi
voci non corrisposte nel periodo
feriale vaaccertato ilnessointrin-
seco tra I'elemento retributivo e
I'espletamento dellemansioniaf-
fidate e, quindi, sel'importo pecu-
niario sipongainrapportodicolle-
gamento funzionale con I'esecu-
zione dellemansioni esia correlato
allo stutus personale e professio-
nale dellavoratore.

—M.Piz.

DRIPRODLEZICHE REERVATA



