In sintesi

L'aumento

Peri genitorilavoratori
dipendenti, l'indennita per il
secondo mese di congedo
parentale e stata portata dal
30% al 60% della retribuzione
(al'80% solo nel 2024)

Anno di nascita
L'agevolazione viene
riconosciuta per i nati dal 2024
e per figli natinel 2023 solo se
ilcongedo di maternita o
paternita e stato concluso
quest'anno

Due mesi di congedo
parentale all’80% nel 2024
per ifigli nati da gennaio

Welfare

Si prescinde dalla fruizione
dell’astensione obbligatoria
del padre o dellamadre

Barbara Massara

Per i figli nati nel 2024, al ricorrere
delle condizionisoggettive dilegge,
igenitori potranno sempre benefi-
ciare di duemesi dicongedo paren-
taleindennizzati in misuramaggio-
rata e cioe all'80% per entrambi (se
fruiti nel 2024) ovvero all'80%il pri-
mo e al 60% il secondo se fruito dal
2025. Il diritto allamaggiore inden-
nitadipende solo dal fattochelana-
scita eavvenuta dal 2024, mentre si
prescinde dall’effettiva fruizione dei
congedi obbligatorida parte del pa-
dre o della madre.

Invece per quelli nati nel 2023,
cioe nel periodo di passaggio trala
tutelaintrodottadallalegge diBilan-
¢io 2023 (un mese all’80%) e quella
integratadallaleggedi Bilancio 2024
(secondo mese all’80% o0 al 60% dal

2025), occorre verificare se sussistono
omeno le condizioni per applicare
entrambe le previsioni di maggior
tutela. Inparticolare sideve conside-
rareladatadi fruizione delcongedo
obbligatorio che,inquanto conside-
rata«datadidecorrenzadellanuova
disposizione», consente di capire se
capplicabileanchel'ulteriore mese
all'8o% oal6o% introdottodallaleg-
gedi Bilancio 2024.

Sono queste alcune delle princi-
pali conclusioniacuisipervienedo-
po una lettura piu approfondita ed
elaborata dell’articolatae unpo’far-
raginosa circolare 57/2024 in cui
I'Inps, attraverso unaserie di esem-
pi, affrontale casistiche chei datori
dilavoro potrebbero trovarsia gesti-
re,ancheconriferimentoa periodidi
congedo gia fruiti. (si veda «I1Sole 24
Ore» del 19 aprile.

In particolare, con riferimento alle
nasciteavvenute nel2023, dall'anali-
si degli esempié possibile evincerei
seguenti criteri da seguire per rico-
noscerela corretta indennita:
® per poter fruire nel 2024 o negli
anni successivi del secondo mese
maggiorato (all'80% o al 60%), il
congedo di maternita o paternita
(anche un solo giorno) deve termi-

nare dopo il 31 dicembre 2023
(esempio A ed esempio C);

® l'indennizzoall’8o% delsecondo
mese fruitonel 2024 (oal60%se dal
2025) e ammesso solo perunodeitre
mesi spettanti a ciascun genitore e
non trasferibiliall’altro, inquantoil
quarto mesefruito daunodei geni-
tori (anchenel 2024) sarasempre in-
dennizzato al 30% (esempio B);

@ l'indennizzoall'8o% delsecondo
mese fruitonel 2024 (oal 60%se dal
2025) presuppone ildirittodella ma-
dre odel padre ad accedere alconge-
dodi maternita o paternita (scaden-
te nel 2024), in quanto dipendenti.
Seil congedo obbligatorio spetta co-
me lavoratori autonomi, gli stessi
hannodiritto soloa un meseall'8o%,
come previstodallalegge di Bilancio
2023 (esempio F).

Infine l'istituto precisa che il diritto
alcongedo maggiorato e compatibi-
le con eventuali previsioni contrat-
tuali di miglior favore. Pertanto, lad-
dove ilgenitore dipendente pubblico
siaindennizzato al100% dalla pro-
priaamministrazione, 'altrogenito-
re dipendente privatoha comunque
dirittoa fruire del congedomaggio-
rato (esempio G).

Sottoil profilo operativo, per ge-
stirenel flussouniemensdeilavora-
toriprivatiil secondo mesediconge-
do maggiorato, Inps istituisce i se-
guenti codici:
® codicievento PG2e PG3, rispetti-
vamente per il congedo in modalita
oraria o giornaliera dal 2024;
® codice conguaglio L330, per il
conguaglio del congedo maggiorato
fruibile dal 1° gennaio 2024;
® codicerestituzioneMos7 delcon-
gedofruito dal 2024 eindennizzato
al 30% (anzichéall'80%).
Lasistemazionedei mesipregressi
indennizzatial 30%anzichéall’80%
potraessere effettuata, senzarego-
larizzazione contributiva, all'inter-
nodeiflussi dicompetenza daaprile
agiugno 2024 (datrasmettere entro
il 31 luglio),in cui esporre larestitu-
zione dell'indennita del 30% e il
conguagliodi quellamaggiorataal-
I'So per cento.
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