Reintegra se si rifiuta
un trasferimento di sede
pOCo motivato

Jobs act

L’assenzadal lavoro ricade
nell’ipotesi di manifesta
insussistenza del fatto

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Il trasferimentodisede deve essere
sorretto da comprovate ragioni
aziendali, secondo I'articolo 2103
del Codice civile, e il rifiuto di
adempiervi da parte dellavoratore
&meritevoleditutelaselacondotta
datoriale non e conforme abuona
fede. Iltal caso, il licenziamento di-
sciplinare adottato dal datore per
non avere i dipendenti iniziato la
prestazione nella sede di destina-
zione éillegittimo e comporta, an-
che peri nuovi assunti nel regime
delle tutele crescenti, il imedio del-
lareintegrazione e il versamentodi
un'indennita risarcitoria inmisura
pariall'intervallo non lavorato, fino
aun massimo di 12 mensilita.
Peridipendenticuisiapplicala
disciplina delle tutele crescenti in-
trodotta dal Dlgs 23/2015, in pre-
senzadi licenziamento disciplina-
relatutelareale éconfinataaicasi
in cui sia direttamente dimostrata
ingiudizioI'insussistenza del fatto
materiale oggetto dicontestazione,
Ad avviso del Tribunale di Tivoli
(sentenza 519/2024), quandoil ri-
fiutodiprendere servizio nellase-
de di destinazione costituisce
espressione dell’eccezionediina-
dempimento in base all’articolo
1460 del Codice civile, si ricade in
questa fattispecie di residuale ap-

plicazione della reintegrazione an-
che ai nuovi assunti.

La norma del Codice prevede
che, nell'ambito di contrattia pre-
stazioni corrispettive,la parte non
inadempiente possarifiutarel'ese-
cuzione della prestazione, se la
controparte nonadempie ai propri
obblighi. 11 giudice di Tivoli cala
questa previsione nel contesto del
rapporto di lavoro subordinato e
afferma, in continuita con un indi-
rizzodellagiurisprudenza, cheilla-
voratore possa rifiutare di adem-
piere alla prestazione in presenzadi
un inadempimento datoriale di non
scarsa importanza.

@

Lavoratore
giustificato
dall'inadempimento
di non scarsa
importanza del datore

Lacontroversiaavevaaoggetto
il licenziamento per giusta causa
adottato nei confronti dialcuni di-
pendenti che sieranorifiutati dire-
carsi nellanuovasededi lavoro, di-
stantecirca4oo km dalla preceden-
te, con un preavviso di soli cinque
giorni. Accertato che nonsussiste-
vano le ragioni aziendali dedotte
per giustificare il trasferimento, il
giudice ha ritenuto cheilavoratori,
rifiutandola prestazione nella nuo-
va sede, abbiano agito legittima-
mente in autotutela. Pertanto, non
sussistevano i presuppostidell’as-
senza ingiustificata dal lavoro che
il datore ha utilizzato a presidio del-
la giusta causa dei licenziamenti.
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