Via libera ai minitrasferimenti dei sindacalisti

Tribunale di Sassari

Non serve il consenso
se la nuova sede si trova
nello stesso Comune

11 trasferimento di un dirigente
sindacale nella stessa circoscri-
zione comunale puo essere dispo-
sto anche senza il consenso del-
I'organizzazione cuiaderisce; le-
gittimati all’impugnazione sonoi
sindacati e non idipendenti; in via
di urgenza non possono essere
fatte valere altre presunte illegit-
timita del trasferimento.

Lo spiega un decreto del Tribu-
nale di Sassari del 2 aprile. Il prov-
vedimento é rilevante perché, sulla

scorta dei principi della Cassazione,
precisagli ambiti concreti entro cui
glienti possono trasferire dirigenti
sindacali ed Rsu, sfatando la falsae
diffusa convinzione chegli entiab-
biano sempre le mani legate,

Nel casoil Comune hadisposto,
per esigenze organizzative, il tra-
sferimentodi due dirigenti sindaca-
liad unaltro ufficio nella stessa cir-
coscrizione. L'ente non ha richiesto
ilconsensoalla organizzazione sin-
dacale e sia gli interessati sia il se-
gretario del sindacato hannoimpu-
gnato invia d'urgenzail provvedi-
mento per condottaantisindacale.

Il giudice del lavoro non harico-
nosciuto la legittimazione dei sin-
goli dipendenti all'impugnativa. Il
decreto evidenziache lanorma del-
lo Statuto dei lavoratori tutela le
prerogative deisoggetti sindacalie
non della posizione dei singoli di-

pendenti, legittimati a impugnare i
trasferimenti solamente seadottati
in violazione di norme o contratti;
quindi con un ricorso ordinario, es-
sendoe preclusa latrattazionein via
d'urgenzanell’ambito diun conten-
zioso per condotta antisindacale.
Nel merito viene ricordato che
in applicazione dello Statuto dei
lavoratori, il contratto quadro del
4dicembre 2017, che siapplica tra-
sversalmente a tutte le pubbliche
amministrazioni, prevede espres-
samente che il trasferimento diun
dirigente sindacale o di un com-
ponente laRsuinun Comune oin

&

Il diritto all'impugnativa
é riconosciuto

alle organizzazioni

e non ai singoli
dipendenti

una circoscrizione diversa abbia
bisogno del nulla osta dell’'orga-
nizzazione sindacale o della Rsu.
Per cui questo consenso non e ne-
cessario se, come nel caso specifi-
co, lanuova sededilavoro siacol-
locata nello stesso Comune e nella
stessa circoscrizione, E questoun
punto che assume una notevole ri-
levanza sul terreno operativo.
Non puo essere accoltaneppure
la generica doglianza che il trasferi-
mento possa determinare un pre-
giudizioin terminidi riduzione del-
le possibilita e occasioni di contatto
dei dirigenti sindacaliconicolleghi:
si tratta di una circostanzache deve
essere semmai puntualmente di-
mostrata in concreto per potere es-
sere presa in considerazione come
condotta antisindacale.
—Ar.Bi.
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