Solo un sospetto fondato
giustifica il controllo
della posta elettronica

Tribunale di Roma

Nullo il licenziamento
basato su un accesso illecito
all’email del dipendente

Ranieri Romani

Con sentenza pubblicatail 14 feb-
braio 2024, il Tribunale del lavoro
di Roma ha dichiarato nullo il li-
cenziamento per giusta causair-
rogato da unacompagniaaereaa
un dirigente, avendo la societa
utilizzato informazioni ottenute
attraverso un «illecito accessoal-
lacorrispondenza» del manager
e, quindi, in violazione dell'arti-
colo 4 dello statuto dei lavoratori
e della normativa europea e na-
zionale sulla privacy.

Qualche giorno prima dell'inizio
del procedimento disciplinare, la
societa aveva inviatouna letteraal
dirigente con cuilo aveva sospeso
invia cautelare «al fine di verificare
alcuneinformazioni recentemente
acquisite...e potenzialmente impat-
tanti sul vincolo fiduciario». Imme-
diatamente dopo la sospensione gli
aveva unilateralmente disattivato
I'indirizzo email aziendale e, senza
autorizzazione, avevainserito nella
sua casella di posta elettronica un
messaggio automatico («sono mo-
mentaneamenteindisponibile esa-
rete contattatiil prima possibile»).

Solo aseguitodella sospensione
e della disattivazione dell'account
diposta, lasocieta avevainstaurato
un procedimento disciplinare nei
confrontidelmanager,al quale era
statocontestato di aver posto in es-
sere condotte volte a «denigrare i
ruoli di governance aziendale e

quindi preordinate a perseguire fi-
nalita non coincidenti con quelle
dellasocietae ciba prescindere dal-
lacircostanzache le medesime sia-
nostatedivulgate omeno» e diaver
taciuto al Cda pregressi rapporti
con consulenti esterni. Il procedi-
mentosieraconclusocon unlicen-
ziamento per giusta causa.

Il giudice, nell'accogliere il ricor-
sodel dirigente haaffermato chei
“controlli difensivi” (quelli, cioé,
postiin essere dal datore di lavoro
al fine di tutelare beni estranei al
rapportodilavorooaevitare com-
portamenti illeciti) sono tuttora

®

La verifica deve
riguardare dati
acquisiti dopo il dubbio
di un comportamento
non consentito

ammessianche mediantel'utilizzo
distrumenti tecnologici a condizio-
ne che sussista un «fondato sospet-
to» circala commissione diunille-
citodaparte del dipendente e sem-
precheil controllo riguardi datiac-
quisiti successivamente (ex post)
rispetto all'insorgere del sospetto.

Allaluce dicio, daunlato il dato-
re di lavoro non é abilitato a ese-
guire tali controlli in funzione
esplorativa e, dall’altro, «sono uti-
lizzabili solole notizie successive al
legittimo controllo»,

Il licenziamento - ancor prima
che ritorsivo per altre ragioni in-
dicate nella sentenza - € stato di-
chiarato nullo per motivoillecito
(articolo 1345 del Codice civile).
Il giudice ha, pertanto, condan-
natola societa areintegrare il di-
rigente disponendo altresilatra-
smissione degliattialla Procura
della Repubblica.
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