Contratti di prossimita
con retribuzione adeguata
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Bocciatoun accordo che
non garantiva proporzionalita
con l'attivita svolta

Deroghe al Cenl valide
se realmente collegate
a unariorganizzazione
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Il contratto di prossimita non puo
derogare ai trattamenti previsti dal
Ccnl semancaunreale collegamento
traladerogaelariorganizzazione del
lavoro e, inognicaso, lariduzione re-
tributiva deve tenere conto dellane-
cessitadirispettarel'articolo 36 della
Costituzione. Inoltre, I'effetto erga
omnes dell’'accordo di prossimita
sussiste solo se viene siglato da
un’organizzazione sindacale compa-
rativamente pili rappresentativa. Il
Tribunale di Napoli (sentenza
1751/2024 del 7 marzo) fissai paletti
entro i quali puo essere applicato lo
strumento molto controverso del-
I'accordo di prossimita, istituito e re-
golato dall'articolo 8del D1148/2011.

La controversia vedeva contrap-
postaunasocieti e unlavoratore che
avevamessoin esecuzione dei crediti
dalavoro(legatiall'inquadramento
e all’orario dilavoro) individuati da
un atto didiffidaaccertativa notifica-
tadall’ispettorato territoriale della-
voro di Perugia. 11 datore di lavoro
applicava ai dipendenti, compreso
quello coinvolto nel giudizio, uncon-
tratto collettivo nazionale (commer-

cio Confsal)integrato da unaccordo
collettivoaziendale di prossimita si-
glato dalle stesseassociazioni firma-
tariedel contratto nazionale. Taleac-
cordo aveva lo scopo di «garantire
unamaggioreoccupazione, unafase
diavviamento aziendale pitiagevole
ela qualitadel Ccnl» e, sullabase di
tale finalita, prevedevaalcune dero-
ghe in materia retributiva.

Il Tribunale ha riconosciuto la
validita della pretesa creditoriadel
lavoratore, partendo dalla conside-
razione che il contratto collettivo
nazionale applicato sarebbe «ca-
rente del requisito dellarappresen-
tativita»: conclusione cui giunge
usandoiparametri di misurazione
stabiliti dalla giurisprudenza dile-

&

Efficacia erga omnes
solo se sottoscritto
da soggetti
comparativamente
pil rappresentativi

gittimita (Cassazione 3341/1998)
comerecepiti dalla prassiammini-
strativa (circolare 10310/2012 del
ministero del Lavoro).

Partendo da questa considerazio-
ne, il Tribunale ha confrontato lare-
tribuzione applicata con quella che
sarebbe spettata sulla base di un
Cenl firmato da soggetti dotati di
rappresentativita, arrivando alla
conclusione che traidue valori(te-
nendo conto di parametri omoge-
nei)sussisterebbero «scostamenti di
retribuzione rilevanti» tale daledere
in concreto «il principiodi propor-
zionalitaalla quantita e qualita dila-
voro espletata».

Nel richiamare I'articolo 36 della
Costituzione, il Tribunale riafferma

i concetti contenuti della sentenza
3713/2023 dellaCortedicassazione
sul “salario minimo”.

Con specifico riferimento alle
deroghe contenute nell’accordo di
prossimita, inoltre, la sentenza
chiarisce che un’eventualeriduzio-
ne diretribuzione é illegittima al-
lorquando essa non possa essere
ritenuta definibile come «inter-
ventodi“disciplina del rapporto di
lavoro”, stante la mancata conte-
stualita tra la suddetta riduzione
immediata e la riorganizzazione
complessiva del lavoro».

La sentenzaaffrontail temadella
valenza erga omnes degli accordi di
prossimita, ricordando chetale effet-
to € configurabile solo allorquando
ricorrano tuttii presuppostirichiest
dallalegge, tra cui larappresentativi-
ta dei soggetti stipulanti, in ragione
del carattere eccezionale dell'istituto
(carattere ribadito dalla sentenza
52/2023 della Corte costituzionale).

Una pronuncia cherestringe la
porta applicativa degli accordi di
prossimita e conferma I'indirizzo
giurisprudenziale sull'immediata
precettivita dell’articolo 36 della
Costituzione.

La sentenza, tuttavia, non negain
assoluto la possibilita per gli accordi
aziendali, che siano ordinari o di
prossimita, di stabilire delle dero-
ghe ai trattamenti fissati dallalegge
o dai contratti collettivi: viene sol-
tanto richiesto un maggiore rigore
applicativo, che deve portare alla
verifica della sussistenza di tutti i
presupposti normativi e sostanziali
necessari per utilizzare istituti
aventi natura eccezionale.
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