DOCUMENTO COMMERCIALISTI-ASSIFERO

Enti filantropici, la guida per i bilanci

liCndcecinsiemead Assifero
(Associazione fondazioni eenti
filantropici), ha pubblicatoil
«Documento diricercain materia
diSchemidibilancio per gli Enti
del Terzo Settore — Peculiarita
degli Enti Filantropici», intrapren-
dendo un percorso di nuovi
approfondimenti per il Terzo
Settore. lldocumento formula

alcune proposte di integrazione
tecniche delle norme vigenti perla
redazione del bilancio d'esercizio
alfine sia di supportare gia oggigli
operatori del settore siadifornire
al ministero del Lavoro e all'Qic
motivi di riflessione da sviluppare
insede di aggiornamento delle
disposizioni contabili.
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Il lavoro occasionale

esente Irpef

fino a 15mila euro

Il regime per i lavoratori

Occorre la conferma
dell’agevolazione per chi
esercitain modo sporadico

Sport, nellafiscalita agevolataspazio
anche peril lavoro autonomo occa-
sionale. Quest'ultimo, costituisce
nell’'ordinamento nazionale una
delle forme di lavoro autonomo ai
sensidell’'articolo 2222 del Codice ci-
vile che, nelquadro diriforma inam-
bito sportivo, siaggiungealrapporto
di lavoro autonomo abituale e a
quello svolto in forma dicollabora-
zione coordinata e continuativa.
Sitrattadiunatipologiaprevista
perquei soggettiche inmodoocca-
sionale si obbligano a compiere
un’opera o un servizio con lavoro
prevalentemente proprio, senzavin-

colodisubordinazione e inassenza
dieterodirezione daparte del com-
mittente. Lasua previsionenell’am-
bito del lavoro sportivo € espressa-
mente ammessa dall’articolo 25,
comma 2, Dlgs 36/21 che fa riferi-
mento genericamenteairapportidi
lavoroautonomo, anche nella forma
di collaborazione coordinatae conti-
nuativa, senza escludere quelli
aventinaturaoccasionale. Intale fat-
tispecie rientrano tuttiisoggettiche
svolgono le mansioni approvate con
decreto del Dipartimento in modo
occasionalea fronte diuncorrispet-
tivo spesso di importo esiguo.
Sipensi, ad esempio, ai giudicie
direttori di gara, nonché cronome-
tristi e dirigenti accompagnatori che
percepiscono un corrispettivo a
fronte di prestazioni rese occasio-
nalmente. Resta fondamentaletener
conto della natura delle mansioni
svolte, posto che quelle aldi fuori del
perimetro tracciato dalDlgs 36/21¢
relativo Dpcm 21 febbraio 2024 -

seppuresercitatea favore diunente
sportivo - potrannosi esserequalifi-
cate come occasionali, ma non come
«davoro sportivo». Eil caso, adesem-
pio,dicolorochesioccupanodima-
nutenere i campi sportivi in erba
svolgendo attivita di giardinaggio.
Tale prestazione, come confermato
anche nelle fag del ministerodel la-
voro, puressendo qualificataapieno
titolo come autonoma-occasionale,
ove svoltain viasporadica,non rien-
tranel lavoro sportivo. In entrambi
i casiilavoratorinon sarebbero ob-
bligati ad aprireuna partita Iva, pro-
prioinragionedel carattereepisodi-
codella prestazione. Vatuttaviacon-
siderato che la normativa vigente
non prevede specifici parametri
quantitativiper qualificarela presta-
zioneautonoma dilavoro come oc-
casionaleo abituale. Néesiste un li-
mite massimo direddito, posto che
la sogliadei compensi in misura pari
asmilaeuro annui rilevasolo ai fini
previdenziali perliscrizioneallaGe-
stione separata Inps.

Diverse sono invece le valutazio-
ni fiscali, specie per i lavoratori
sportivi. Se daun puntodivista pre-
videnzialeil lavoro autonomoocca-
sionale — sia sportivo sia «ordina-
rio» — gode della stessa soglia di
esenzione, diverso discorsorilevaai
fini fiscali. In continuita con quanto
previstodalla normativa previgente,
per ilavoratori sportivi autonomi
occasionali dovrebbe applicarsi la
sogliadi esenzione paria1smilaeu-
roannui prevista dall’articolo 36 DI-
gs 36/21. Con la conseguenza che
solosugliimporti eccedenti scattera
'applicazione della ritenuta d’ac-
contodel 20% da parte del commit-
tente (articolo 25 Dpr 600/73).

Sul punto tuttavia si ritiene ne-
cessarioun chiarimento, sottoline-
ando come una soluzione diversa,
che escluda il lavoro occasionale
dalla fiscalita di vantaggio inambito
sportivo, determinaunanovitacon
effetti penalizzantinei confronti di
quelle molteplici figure che svolgo-
nolattivitainvia sporadicaafronte
diimporti esigui.
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