Smart worker, ingresso in Italia
agevolato per i cittadini extra Ue

Nomadi digitali

I lavoratoridi Usa, Uk e Asia
possono trasferirsi
con un permesso ad hoc

Solo achi resta quattro anni
siapplicail regime fiscale
di favore degli impatriati

Attilio Pavone

La combinazione di norme specialire-
lativeall'immigrazione eregimefisca-
ledivantaggiopuoattrarreinitaliala-
voratori qualificati extracomunitari
disposti atrascorrere un periodo dila-
voronel nostro Paese.

Daunlato, ilrecente decreto mini-
sterialesui cosiddettinomadidigitali
(DmInternodel 29febbraio 2024, pub-
blicatosullaGazzetta ufficiale 7o del 4
aprile) introduceunaderogaallestrin-
gentiregole sulle quote fissateannual-
mente dal decreto flussi, consentendo
comungue l'ingressoin [taliadilavo-
ratori non-Ue provvistidi particolari
requisiti(ecioe, oltreal contrattodila-
voro eall’alloggio: alta qualificazione,
lavorodaremoto con strumentitecno-
logici, reddito minimo, assicurazione
medica). Dall’altro lato, il regime degli

“impatriati”assicuraunadetassazione
del 50% dei redditi da lavoro dipen-
dente (fino al massimale di 6oomila
euro)acondizione chela residenza fi-
scalein Italiasiamantenutaperalme-
no quattroanni epurché—perevidenti
finalita antielusive —nonsisia stati fi-
scalmenteresidenti nei treanni prece-
denti(o pil, incasodispostamentifra
aziende del medesimo gruppo).

Non é infrequente che aziende
multinazionaliabbiano necessita
di dislocare proprio personale in
sedi diverse dagli uffici centrali
della casa madre.

Cio puod avvenire per molteplici
motivi: talvoltainoccasione della fase
di start-up di una filiale (sono spesso
ipotesi in cui il lavoratore straniero
puoinizialmente anche esserel'unico
dipendente), talaltra in occasione di
progressioni di carriera (si pensi al
manageralqualesiassegnaladirezio-
ne di una consociata estera, o che di-
ventaCeodelgruppo odiunasuaarti-
colazione regionale), o ancora, ad
esempio, incasodicarriere dirigenzia-
li pinrarticolate in cui parte della mis-
sione é proprio trascorrere qualche
annoin ciascunadelle sedi, perassicu-
rare omogeneitae coerenzaall'interno
delgruppo. Tuttocio appare peraltro
facilitato dal sempre maggiore utilizzo
dello strumento del lavoro agile o
smart working, che sta ormai man-
dandoinsoffittaitradizionaliconcetti
di luogo e di orariodilavoro, con una

misurazione della prestazione tarata
— soprattutto per le professionalita
medio-alte - sugli obiettivi concreta-
mente raggiunti pit che sulla pura
quantita di lavoro prestato.

Orbene, i piti favorevolitrattamenti
sottoil profilo migratorioe fiscale pos-
sono oggi senz'altrooffrire unavalida
eincentivantesoluzione per lavoratori
agili provenienti dall'estero: cittadini
extraeuropei provenienti, ad esempio,
dal Regno Unito, dagli Stati Uniti odal
continente asiatico potrebbero otte-
nere un permesso di soggiorno indi-
pendentemente dalle quote perlavo-
ratori extracomunitari, mentre un
neo-residente fiscale in Italia (anche
proveniente daun paese dell'Unione
Europea)potrebbebeneficiare delci-
tato importante sconto fiscale. Non ¢
poiunasorpresarilevare,ancheauna
primasommaria indagine, chel'Ttalia
risultaunadelle destinazioni preferite
dagli aspiranti nomadi digitali.

La questione merita tuttavia due
ordini di considerazioni.

In primoluogo é importante rile-
vare comeilregime fiscale degliim-
patriati possa in parte collidere con
una interpretazione ampia del con-
cetto dinomade digitale: per benefi-
ciaredelladetassazione,infatti,lare-
sidenzafiscale deve essere mantenu-
ta per almeno quattro anni. Inoltre,
Pattivitalavorativa in questione do-
VI pursempre essere prestata preva-
lentemente in Italia; conseguente-

mente, qualoraessavengaesercitata
daremoto al di fuori dei confini na-
zionali, nonsarasoggettaatassazio-
ne in Italia (con conseguente perdita
della possibile detassazione), indi-
pendentemente dallanazionalita del
datore di lavoro o committente.

L'altraconsiderazioneriguardala
possibile concorrenza daparte dial-
tri Paesi: seinfattiI'ltalia ha pocoda
temere dal punto di vista della bel-
lezzaartistica e paesaggistica,iregi-
mi incentivanti perattirare lavorato-
riqualificatinon sonouna prerogati-
vasoltanto italiana.

Nei Paesi Bassi esiste ad esempio
unvistospeciale facilitatopericosid-
detti knowledge workers, che consente
I'ingresso dilavoratoriextracomuni-
tari che abbiano alta qualificazione e
competenze spediali, oltre ad accordi
specifici per cittadiniaustraliani o ca-
nadesi. Inoltre un residente fiscale nei
Paesi Bassi puo —se lavora daremoto
dall’estero —escludere (con unmassi-
male)il 30% dei propricompensidal-
I'imponibilita fiscale olandese.

Daparsuoil Regno Unito,se daun
lato sta considerando di abolireil re-
gime di esenzionefiscale dei cittadi-
nibritanniciche nonsonoivi domi-
ciliati (i cosiddetti non-doms), sem-
bradall'altrolato volerintrodurre,a
partire dal 2025, una esenzione tota-
le per quattro anni sui redditi esteri
dei nuovi residenti.
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