Svista sulla prova, pochi spiragli
per il ricorso in Cassazione

Procedura civile

Possibile far valere 'omesso
esame se la decisione sibasa
su un «non-fatto»

Niccolo D’Andrea

Qualora si contesti al giudice di
merito diaver travisato il «conte-
nuto oggettivo della prova», I'og-
getto di tale doglianza puo ricon-
dursi, alternativamente, 0 a una
“svista” su quanto emerge ictu
oculi daun determinato dato pro-
batorio, acquisito al processo, op-
pureaunvero e proprio errore va-
lutativo nell'individuazione delle
informazioni probatorie.

€ Nel primo caso, il vizio trova il
suo unico rimedio istituzionale
nella revocazione per errore di
fatto, sempre che sussistano i pre-
suppostidilegge.

© Nelsecondo,la materia é «affare
del giudice di merito», dato che la
valutazione delle risultanze proba-
torie € appannaggio esclusivo dei
primi due gradi di giudizio e la Corte
dicassazione, giudice dilegittimita,
non se ne pud occupare.

I questala distinzione sulla de-
limitazione del sindacato di legitti-
mita resa, a seguito di ordinanza di
rimessione, dalle Sezioniunite del-
la Cassazione conlasentenzas792
del 5 marzo 2024.

Nell'ordinanza di rimessione si
postulavalaricorribilita per Cassa-
zione, per violazione del principio di
disponibilita della prova (articolo 115
Codicediproceduracivile) dellasen-
tenzadel giudice di merito che, uti-
lizzando «informazioni probatorie
chenon esistevano nel processox, si
sia basata su diuna provainesisten-

te. Diversamente, secondoil giudice
remittente, sicreerebbe unvuoto di
tutela, perché il vigente articolo 360,
n. 5, del Codice di procedura civile
non consente piti di far valere ilvizio
diinsufficienza della motivazione e,
al contempo, non si potrebbe la-
mentare alcun «omesso esame» del
fatto, dato che il giudice di merito ha
espressamente statuito sul punto,
anche se erroneamente.

Perle Sezioni unitetale prospetti-
va crea un fuorviante agglomerato
tradue momenti distinti: quello per-
cettivo del dato probatorio, quando,
appunto, puo aversila svista, '«ab-
baglio deisensi», la «distrazione» da
parte del giudice di merito, che ha
supposto un fatto la cui verita é in-
contestabilmente esclusae checome
tale aprelastrada alla revocazione;
e quello, invece, del vero e proprio
esame del fatto probatorio, cioe la
valutazione della prova, che & un
momento persua natura incompati-
bile conl'errore percettivo.

Mavi e di piti. Le Sezioni unite re-
spingono I'impostazione dell’ordi-
nanzaremittente anche perché, se-
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guendola, la Cassazionesi troverebbe
investita del potere di «rifare dacca-
poil giudizio di merito», proprio al-
I'opposto del suo ruoloistituzionale
e della volonta del legislatore del
2012, il quale - riformulando I'arti-
colo360,n.5-haescluso laricorri-
bilita delvizio diinsufficiente moti-
vazione appuntoper rimediare alla
sua «insuperabile indeterminatez-
za», pur preservando il minimo co-
stituzionale del sindacato sullamo-
tivazione(consentito qualoral’ano-
malia motivazionale si tramuti in
violazione di legge costituzional-
mente rilevante, come hanno preci-
satole Sezioniunite conlasentenza
8053 del 7aprile 2014).

D’altraparte,le Sezioniunite la-
sciano un’apertura piuttosto signi-
ficativaper l'ipotesi - seppure rite-
nuta «imponderabile» - in cui,
svoltosi un dibattito sopra un de-
terminato fatto probatorio, il giu-
dice decida in base ad essoin ter-
mini la cui verita e incontrastabil-
mente esclusa (nell’esempiodella
sentenza: da una fotografia raffi-
gurante un’auto il giudice trae, in-
vece, un fiume).In talmodo, lade-
cisione verrebbe fondata su un fat-
to sicontroverso, ma «la cuiconsi-
derazione, nella sua effettiva
oggettivita, e stata in fin dei conti
omessa», un “non-fatto”, dunque;
in tale estrema ipotesi, sarebbe
proponibile il vizio di omesso esa-
me in base all'articolo 360, n. 5
(laddoveil fatto fosse sostanziale)
o n. 4 (se processuale).

Tale passaggio, che farasicura-
mente riflettere, si pone inlineacon
le preoccupazioni del giudice re-
mittente circa il fattoche il travisa-
mentodella provadivenga inemen-
dabile, temaacui, delresto, la salva-
guardia del minimo costituzionale
del sindacato sulla motivazione puo
forsericollegarsi.
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