Fs, progetto con i detenuti
su assistenza clienti
e controllo degli impianti

Giustizia &Lavoro

Dal carcere di Opera
i primi cinque assunti
da Rfie Trenitalia

Ferraris (ad Fs): valutiamo
possibilita d’inserimento
anche nellarete Anas (strade)

Marco Morino

Paolo ¢ ora un addetto alla Sala Blu
di Milano Centrale e assiste i viag-
giatori con ridotta mobilita; France-
sco invece supporta il referente di
stazione sempre nelnodo di Milano,
mentre Claudio é nello staff di for-
mazione dellascuola professionale.
AndreaeMarcooperano in Trenita-
lia, in qualita di addettialla segrete-
ria tecnica di impianto.

Iloro sono nomidi fantasia, male
loro storie sono vere e sono quelle
dei primicinque detenutiche grazie
al progetto “Mi riscatto per il futu-
ro”, figlio dell’accordo tra Gruppo Fs
(Ferrovie dello Stato) e ministero
della Giustizia, hanno potuto reinse-
rirsinel mondo lavorativo, metten-
do adisposizione dellasocietailloro
impegno e laloro voglia diriscatto.

Per stilare un primo bilancio
dell’accordo siglato nel luglio del
2022 e raccontare i primi esempi
concreti di questa unione di forze
traistituzionie imprese, ¢ stata or-

ganizzato a Roma, qualche mese fa,
un evento pubblico nella sede di Fs.
A partecipare, 'amministratore
delegato di Ferrovie dello Stato,
LuigiFerraris, il sottosegretarioal
ministero della Giustizia, Andrea
Ostellari eil capo del Dipartimento
dell'amministrazione penitenzia-
ria (Dap), Giovanni Russo.

Ma andiamo con ordine. I primi
cinque lavoratori sono tutti prove-
nienti dalla Casa di Reclusione di
Milano Opera e sono stati assunti,

IDENTIKIT DEL GRUPPO

Leader nella mobilita
Conisuoicirca91mila
dipendenti, 10milatrenial
giorno, circa 700 milioni di
presenze annuali suconvoglie
bus e oltre 40 milioni di

tonnellate di merciall'anno, Fs
e leaderneltrasporto
passeggeri e mercisu ferro,
L'infrastruttura ferroviaria
correperoltre 17milakm, di cui
pit dimille chilometridi rete
dedicati ai servizi alta velocita.
Fsgestisceancheunarete
stradaledicirca32mila km

concontrattia tempo determinato di
sei mesi, daRete ferroviaria italiana
(Rfi) e Trenitalia, rispettivamente
societa capofila dei poli infrastrut-
ture e passeggeri del Gruppo Fs.

I cinque detenuti coinvolti nel
progetto sono statiselezionati conla
supervisione della magistratura di
sorveglianza e individuatiinsieme a
rappresentanti delle risorseumane
delle societa del Gruppo Fs. Dopo un
periododiformazione e superatala
visita medica, icinque hannoinizia-
toalavorare, dal settembre scorso,
presso le stazioni del Gruppo. I prin-
cipali settori di inserimento dei de-
tenutinel mondo Fs sonole attivita
di cantiere e le attivita di ufficio.

Luigi Ferraris, ad del Gruppo Fs,
riassume il senso dell'iniziativa:
«Questo accordo, che vede cinque
detenutilavorare fianco a fianco con
operaidi Rfie dipendenti di Trenita-
lia, offre loro la possibilita di reinse-
rirsi e discegliere il proprio futuro.
Per noi € un primo test, che in pro-
spettiva potrebbe essere ampliato,
coinvolgendoaltrimestieriall'inter-
no del nostro Gruppo. Stiamo cer-
cando dicapire se possiamo inserire
detenutianche nelle aree dellarete
Anas (lasocieta dellestrade al 100%
del Gruppo Fs, ndr). Sostenere azioni
- prosegue Ferraris - che promuova-
no la formazione professionale e il
reinserimento sociale di persone in
condizionidi marginalita e unodegli
obiettivi di Ferrovie dello Stato».

Un progetto di inclusione sociale
che non é passato inosservato. Il
Gruppo Fs, grazie all'iniziativa “Mi
riscatto peril futuro”, ha ricevutoa

Assistenza ai passeggeri. Un addetto allaSalaBlu di Milano Centrale

ILPROGETTO
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ILSOLE 24 ORE

23DICEMBRE 2023

A pagina 18 del quotidiano, lo scorso 23
dicembre, & stato pubblicato un articolo
firmato da Carlo Nordio, ministro della
Giustizia, e Renato Brunetta, presidente
del Cnel, conlanotizia dell'accordo
siglato per creare un ponte tracarcere e
societi. E un accordo interistituzionale
di collaborazionecon imprese, sindacati
e associazioni di volontariato per offrire
percorsi di training elavoro ai detenuti.
Il tutto partendo dalla considerazione
cheincarcere il lavoro & ancora merce
rara. ll Sole 24 Ore, in un'inchiesta a pit
puntate, staraccontando l'impegno
delle aziende suquesto fronte.La prima
puntata, pubblicatail 28 dicembre, ha
messo sotto i riflettori il casodi Tiscali,

telcoche portaavanti un'iniziativacon
unatrentina didetenuti tra Uta
(Cagliari), Rebibbiae Lecce. Laseconda
puntata(3 gennaio) hariguardato
Cisco, colosso dell'lct che ha avviato un
progetto di formazione digitale in
diversiistitutiitaliani. Laterza(12
gennaio) haraccontato il progetto di
FID - Fare Impresa in Dozza. La quarta
puntata(19gennaio) ha riportatola
vicenda del marchioLa Milanesaela
collaborazione con la sezione maschile
del carcere di Opera. Laquinta (23
gennaio) hariguardato OpenFiber.La
sesta puntata (2 febbraio) ha trattato il
caso della video factory Atacama 360,
attiva nella creazione di podcaste
docufilm. Al centrodella settima
puntata(7 febbraio)il racconto del
progetto di Marinellae delle cravatte
per la Polizia penitenziaria realizzate
dalle detenute del carcere dimassima
sicurezza di Santa Maria Capua Vetere.
Nell'ottava puntata (22 febbraio) il
focus sié spostato su un'azienda che si
occupa dilogistica: la Joule. Nellanona
puntata(5 marzo) é statoriportato il
caso della Piacenti spadiPrato, una
delle aziendedi restauro di beni culturali
pill importanti d'italia,che haassunto
cinque detenuti provenientidalle
carceri di Gorgona, Prato, Isolad’Elba

Milano il premio RobertF. Kennedy
Human RightsItalia 2023.Ilricono-
scimento € stato assegnatonel corso
del galaannuale dell'organizzazione
no profit Rfk Human Rights Italia
che ogni anno premiapersone, isti-
tuzioni e organizzazioni che sisono
distinte perla difesa dei dirittiuma-
ni portando avantil’eredita morale
del senatore Robert F. Kennedy.

Su un eventuale ampliamento
dell’accordo Fs-ministero della Giu-
stizia, interviene il capo del Dap,
Giovanni Russo: «Abbiamo avviato
un'importantissima sinergia con
uno deimaggiori gruppiindustriali
del Paese che, come I'amministra-
zione penitenziaria, si estende erag-
giunge tuttoil territorio nazionale.
E quindi, per questo, & potenzial-
mente in gradodiinteressare e coin-
volgere tuttii19o istituti penitenzia-
ri della Penisola in opportunita di
rieducazione e reinserimento della
popolazione detenuta. La nostra
amministrazione guarda al futuro
con occhi nuovi e propositivi e noi
ringraziamo Ferrovie dello Stato per
aver deciso di affiancarci in questo
impegno per larealizzazione di poli-
tiche di sviluppo inclusive che pos-
sono dimostrarsi un grande investi-
mento in campo sociale».

Ilsottosegretario alla Giustizia,
Andrea Ostellari, cita un dato: «Il
98% deidetenutiche intraprendo-
no un percorso di reinserimento
sociale e lavorativo, imparando per
esempioun mestiere all'interno di
questo percorso, quando finalmen-
teescono dal carcere e terminano la
loro pena, escono anche dai circuiti
criminali. Promuovere il lavoro si-
gnifica investire nella sicurezza
delle nostre comunita ed ¢ un van-
taggio per tutti». Chiude Ferraris:
«Abbiamo ritenuto le persone fat-
tore abilitante di tutto il nostro pia-
noindustriale, e crediamo che con-
tribuire alla diffusione di una cul-
tura della responsabilita diffusa a
tuttiilivelli sia presupposto fonda-
mentale per sostenere quei cam-
biamenti necessari allo sviluppo
del sistema Paese».
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