Progressioni economiche libere
nelle amministrazioni piu piccole

Personale

La Funzione pubblica:
niente quote se la platea
¢ diun solo dipendente

Il calcolo ériferito
all'area diinquadramento:
fermi gli altri requisiti
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Negli entilocali pit piccoli & legitti-
mo riconoscere la progressione
economicaall'unico dipendente in
servizio anche se questo disattende
il principio della «quota limitata»
(ovvero del limite del 50% dei po-
tenziali beneficiari), ma soloseso-
no rispettate alcune prescrizioni.
Sipuo cosisintetizzare I'impor-

tante chiarimento fornito dall'uffi-
cioper lerelazionisindacali del di-
partimento della Funzione pubbli-
ca con il parere DFP-0022327-P-
27/3/2024.

Sulle progressioni economicheil
decreto Brunetta (articolo 23, com-
ma 2 del DIgs 150/2009) ha intro-
dotto il principio della selettivita
prevedendo espressamente che il
riconoscimento della progressione
avviene «in modo selettivo, a una
quota limitata di dipendenti».

Il principio &stato rimarcato an-
che nel Testo unico del pubblico
impiego (articolo 52, comma 1-bis
del Dlgs 165 /2001).

Sul concetto di «quota limitata»
giadatempolaFunzione pubblica
elaRagioneria generaledello Stato
hanno fornitointerpretazioni incui
il rispetto del principio impone di
circoscrivere la progressioneauna
quota di personale interessato dalla
procedura selettiva, non superiore
al 5o per cento della platea dei po-
tenziali beneficiari.

Il rispetto di questo principio &
tassativo anche nei casi (rari ma
non impossibili) in cuivisiaunsolo
dipendente a concorrere alla pro-
gressione economica?

Eevidenteche Papplicazione del
principio determinerebbe una si-
tuazione in cui, non potendosi svol-
gere una proceduraselettivaa cau-
sadella mancanza di pit1 potenziali
beneficiari e, di conseguenza, non
potendosi rispettare il valore non
superiore al 50% come limitata
quotadipersonalea cuiattribuire il
beneficio (che nel caso di specie
coinciderebbe con il 100%) si ne-
gherebbe sine die I'avanzamento
economico all’'unico dipendente
presente in organico nell’area cuisi
riferisce la progressione.

Quale strada intraprendere:
bloccarel’avanzamento economico
del dipendente ancorandosi al ri-
spetto del principio dellaselettivita
impostodalla norma oppure salva-
guardare la finalita meritocraticae
premiare delle progressioni econo-

miche e quindi disattendere il prin-
cipio della quota limitata?

Questo il rebus posto all'atten-
zione dei tecnici di Palazzo Vidoni.

Per la Funzione Pubblica, fermo
restando il rispetto dei requisiti di
partecipazione definiti dalla con-
trattazione nazionale (permanenza
di un certo numero di anninella po-
sizione economicadipartenzae as-
senza, negli ultimi due anni, disan-
zioni disciplinari superiori alla
multa), si puo procedere al ricono-
scimento della progressione eco-
nomica prescindendo dall’applica-
zionedellimite del 0% dei poten-
ziali beneficiari, qualorasiarilevato
il conseguimento dei risultati se-
condo il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel-
I'ambito dell’ente esiano analoga-
mente rilevati (come previsto dalle
norme di legge e di contratto) il
conseguimento dell’esperienza
professionale e le capacita culturali
e professionali acquisite.
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