sioneatutte le categorie professionalie
congedi di paternita obbligatori e
strutturali; 'introduzione diincentivi
al lavoro femminile, dalle detrazioni
periservizidicuraallapromozione del
lavoro flessibile; le misure a sostegno
delprotagonismodeigiovaniunder3s,
perpromuovernel’autonomiafinan-
ziariaconaiutiperlespese universita-
rie e per I'affitto della prima casa.

In questi due anni, bisogna dirlo,
sono comungue stati approvati altri
interventilegislativiche hannotocca-
to queste materie, ma fuori dal dise-
gno organico dellariforma. Ad esem-
pioil decreto legislativo105/2022 ha
recepito ladirettivaUe 2019,/1158 sulla
conciliazionelavoro-vita, rivedendoi
congedi parentali;le ulime dueleggi
di Bilancio hannoaggiunto due mesi
retribuiti all'8o%; éstataintrodottala
garanzia pubblica per i mutui prima
casa ai giovani under 36; approvate,
infine, altremisure per plateeridotte
di destinatari e non strutturali, oltre
cheda rinnovare.

Anche l'assegno unico, infine, vive
orediattesa, perscongiurareilrischio
diunaprocedura diinfrazione: proprio

su questa misura a meta novembre
2023 la Commissione Ue hainviatoun
parere motivato fissando unascaden-
za (due mesi) entro la quale I'ltalia
avrebbe dovutoconformarsial diritto
comunitario; secondo BruxellesilDlgs
231/2021istitutivodell’'assegnoviolala
legge comunitariasul coordinamento
dellasicurezzasociale e sullaliberacir-
colazione deilavoratori,imponendoil
vincolocheil beneficiario “acarico” sia
residente daalmenodueanni,anchese
non consecutivi, in Italia.

Anche inquesto caso il tempoé sca-
duto e in queste ore il confronto trail
Governoegli uffici Ueeserrato. Finora,
in particolare nell’'ultima legge di bi-
lancio, il Governo hapreferitoutilizza-
rele (giapoche) risorse disponibili per
altremisure, comela decontribuzione
perle giovanimadri, invece che poten-
zZiarel’'assegnounico, proprio perchéla
misura eranel mirinodei controlli Ue.
La speranza ¢ che, scongiurato il ri-
schio di infrazione, si possa tornare a
investire suquello che restail principa-
le aiuto per le famiglie, che oggi rag-
giunge oltre nove milioni di figli.

TRIPRODLZICNE RISERVATA

condita, ma e possibile fare delle sti-
me - in base alle proiezioni demo-
grafiche- sullaquotadi childless fino
allenatenel1980(oggi 44enni): que-
sta generazione arrivera a 50 anni
conunaquotasenzafigliparial25%
(unasu quattro),andandoben oltre
per le nate nel corso degli anni Ot-
tanta. La vita riproduttiva delle co-
siddette millennials, diventate di-
ciottenni dal Duemila in poi secondo
le definizioni pili comuni, si e realiz-
zatanel nuovosecoloelaloroscelta
(orinuncia) di nonaverefiglirisulta
in un netto incremento rispetto a
quelladelleloro coetanee nateame-
tadel secoloscorso, quando solouna
su dieci restava senza figli.

Eil confronto conidati deglialtri
Paesi europei ad aggravare lanostra
situazione.Comeaffermato dall’uf-
ficio federale di statistica tedesco
(comunicato n. 226 del 14 giugno
2023),in Germanianel 2022iltasso
di donne senza figli era pari al 20%
traquelle dietacompresatra4se49
anni(natetrailig73zeili977),datori-
masto praticamente invariato dal
2012. Prima era quasi raddoppiato,
passandodall'ii%trale donne nate

1978 1994 2005 2015 2024
ILCONFRONTO
50enni dei primi anni del nuovo Millennio a confronto con quelle di oggi
MACRO LE NATE NEL 1953 LE NATE NEL 1973
AREA % SENZA ETA MEDIA % SENZA ETA MEDIA
) FIGLI 1° FIGLIO FIGLI 1° FIGLIO
MNord Ovest 8 25,1 24 A 30,7 A
Nord Est 11 24,9 254 3054
Centro 8 25,1 23 A 30,7a
Mezzogiorno 14 24,5 20 A 2834
ITALIA 11 249 22 A 29,7 4

Mote: dati dal 1974 al 1979 stimati provvisori. Fonte: elab, su dati Istat
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