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Sono redditi «diversi» quelli
da prestazioni occasionali

Vorrei sapere quali sono gliobblighi e gliadempimenti
fiscali per chi svolge prestazioni occasionalinel limite
dei 5.000 eurol'anno, nelcaso in cui questo soggetto
abbia gia unrapporto dilavoro con contratto di sommi-
nistrazione. Vorreiinoltre sapere se esistono incompa-
tibilita tra le due prestazioni.

Sottoil profilo fiscale, il lavoratore rilascia - al commit-
tente della prestazione dilavoro occasionale - unarice-
vuta, assoggettandoilcompenso lordoaritenutad’ac-
conto del 20% e apponendovi una marca da bollo di 2
euro, qualoral'importo lordo della prestazione sia supe-
riorea 77,47 euro.

Il lavoratore, nella dichiarazione dei redditi, dovra di-
chiarareil reddito prodotto, rientrante nella categoria
redditi diversi.

Inlineagenerale, nullavieta che un lavoratore subordina-
to, quale e il lavoratore somministrato, possa svolgere
anche prestazioni dilavoro autonomo occasionale. Siren-
dera, tuttavia, necessario verificare che tali prestazioni
non possanoinqualche modo violare 'obbligo di fedelta
dicuiall’articolo 2105 Codicecivile. Il contratto dilavoro
occasionale prevede, in capo al committente, e in deter-
minate fattispecie che possono variare anche in relazione
al tipo di attivita svolta, 'obbligo di comunicazione pre-
ventiva (articolo 14 del DIgs81/2008) da effettuare sul
portale Servizi Lavoro del ministero del Lavoro e delle po-
litiche sociali. La comunicazione contienei dati essenziali
del rapporto dilavoro (dati del committente e del presta-
tore, luogo della prestazione, sintetica descrizione del-
I'attivita svolta, durata della prestazione).

Le prestazioni di lavoro autonomo occasionale sono
esentida contribuzione allagestione separatalnps solo
qualorailreddito annuo derivante da tali prestazionisia
inferiore a’5.000 euro. In caso di superamento di tale so-
glia, dovraessere versata lacontribuzione (nel caso di ti-
tolare di rapporto dilavoro subordinato parial 24 per cen-
to, dicuiunterzo acarico dellavoratore e due terziacari-
codel committente). Per tale motivo, il lavoratore sara te-
nuto acomunicare tempestivamente al committente (o
ai committenti) I'eventuale superamento di tale limite.

| criteri per poter fruire
del regime «impatriati»

Un contribuente, dopo 11 anniin Inghilterra,rientrain
Italia a settembre 2022, spostandoviimmediatamente
laresidenza. Fino adicembre 2022 rimane dipendente
dell’aziendainglese. A gennaio 2023 questo soggetto
apre la partita lva,emettendo periodicamente fattura
alcommittente estero (suo ex datore dilavoro). Inoltre,
si precisache:

- lattivita lavorativa é svolta nel territorio italiano (an-
che se remunerata da soggetto estero);

- il contribuente non possiede alcuna laurea.
Allaluce di quanto esposto, il contribuente ha diritto
all'applicazione delle agevolazioni fiscali perilavorato-
riimpatriati?

L'articolo 16,comma1,delDigs 147 /2015 (decreto In-
ternazionalizzazione) stabiliscei criterisoggettivi neces-
sarial finedi poter fruire del regime di favore previsto per
i lavoratori impatriati.

Ai lavoratori italiani € richiesto, in particolare:

1) diaver trasferitolaresidenzain Italiasecondo le regole
ordinarie (articolo 2,comma 2, del Tuir,Dpr917/1986);
2) di non essere stati residenti in Italia nei due periodi
d'impostache precedono il trasferimento, impegnandosi
arisiedere in Italia per almeno due anni;

3) disvolgere attivita lavorativa prevalentemente sul ter-
ritorio nazionale (in tal senso sirichiamano le precisazioni
fornite con la circolare 33/E/2020).

Siritiene, pertanto, che, nel caso in esame, il contribuente
possa fruire del regime per gli impatriati.
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Ritenuta sul compenso totale
conseguito dalla ballerina

Sono consulente di una societa che gestisce contratti
di sponsorizzazione per una titolare di partitalva(bal-
lerina), che emette fattura nei confrontidella societa
assoggettando a ritenuta solo il 60% del totale del
compenso. Tale comportamento, adettadel consu-
lente che segue la titolare di partitalva, e dettato dal
fatto che viene applicato quanto disposto dall’artico-
lo 54, comma 8, del Tuir (Dpr 917/1986), relativa-
mente al trattamento fiscale dei diritti d’autore in ca-
sodietainferiore a 35 anni, e cioé la deduzione forfet-



