DURATA PERIODO MALATTIA

Nel caso diraggiungimento del limite dei 180
giorni di malattia nell'anno solare il dipendente
ha diritto ad altri 180I'anno successivo? Nel
caso dirispostaaffermativa c'é un limite
(anche nelle annualita successive) seil
contratto non prevede nullaariguardo?

Il periodo massimodi malattia indennizzabile
dall'lnps & di 180 giorninell'annocivile (al proposito,
Istituto fageneralmente riferimento all’anno
“solare”, maintendendoil periodo intercorrente dal
1°gennaioal 31 dicembre, ossial'annocivile). I
periodo massimo sicomputa sommandotuttele
giornate di malattiadell'annoivicomprese quelle
perlequalilindennitanon & statacorrisposta
(giornidicarenza, giorni festivieccetera).
Con lacircolare 145/1993, sié precisato che,
«per l'indennizzabilita, nel secondoanno, della
malattia “a cavaliere”, sidevetener contodei
seguenti criteri:
® quando nell’anno diinsorgenzadellevento noné
stato raggiuntoil massimo assistibile annuo, la
malattiain corsoal 31 dicembre & autonomamente
indennizzabile a partire dal 1°gennaio successivo,
perun massimo di ulteriori 180 giorni;
® quando nell'anno diinsorgenzadell'evento il
massimo assistibileannuo é stato raggiunto
primadel 31 dicembre, il ripristino dell'indennita,
al 1° gennaio successivo, per un massimodi
ulteriori 180 giorni, non & automatico, ma
subordinatoalle condizioni previste dalla
circolare 144/1988 (permanenza del rapporto
dilavoro, con oneri retributivi, sia pure limitati, a
carico dell'azienda)».
Per quanto concerne, invece, I'eventuale
superamento del periodo di comportoe
lintegrazione dell'indennita di malattia a carico
deldatore dilavoro, si rende necessario fare
riferimentoalle disposizioni contenute nel
contratto collettivo nazionale applicato al
rapporto di lavoro.
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