Equo compenso, sanzioni tenui
neinuovi codici deontologici

Laggiornamento. Commercialisti, legali, ingegneri, geometri e periti hanno gia rivisto le regole
per gli iscritti che accettano importi bassi. In arrivo le disposizioni per consulenti del lavoro e architetti
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un anno dalla legge sul-
I'equo compenso, siallun-
galalistadegli Ordiniche
hannoaggiornatoiCodici
deontologici per inserire
leregole sui rapporti con Pa e clienti
“forti”. E, come era prevedibile, le
sanzioni perchiviolale nuovedispo-
sizioni, accettandouncompensoin-
feriore al dovuto, sono tenui: del re-
sto, il professionista eil soggettode-
bole in questi rapporti di lavoro.

Il quadro normativo

La legge sull’equo compenso
(49/2023, in vigore dal 20 maggio
2023)siapplicaairapportideiprofes-
sionisticon Pa, banche, assicurazioni
egrandi imprese. Stabilisce che siano
nulleleclausole contrattualichenon
prevedonoun compenso equo e pro-
porzionatoall'opera prestata (con ri-
ferimentoai parametri dellacatego-
ria). Eprevede cheiConsigli nazionali
adeguino i Codici deontologiciinse-
rendo sanzioni per i professionisti
cheviolanol'obbligo diaccordarsiper
un compenso equo. Va sanzionato
ancheil professionista che nonavvisa
il cliente della necessita dirispettare
nel contratto 1'equo compenso, se a
predisporlo eil professionista stesso.

L'aggiornamento

I primia modificare il Codice deonto-
logico sonostati gli ingegneri, unme-
se dopo I'arrivo della legge. Di fatto
inserendo nel testo le norme della
legge 49 e il rinvio ai parametri per
stabilire I'equita del compenso. E
stannogiaarrivandole primesegna-
lazionidiviolazione di questeregole
aiConsigli di disciplina. Disposizioni
analoghe sono state previsteneiCo-
dici di periti industriali e geometri
(aggiornati, rispettivamente, a set-
tembre e ottobre scorso). Perle san-
zioni, i Codicirinvianoalleregole ge-
nerali, applicabili, caso per caso, dai
Consiglididisciplina: sivadallacen-
suraall’lammonimento, finoallaso-
spensione eradiazione dall’Albo per
icasidavvero gravi.

Piuarticolatoil ragionamentodei
commercialisti nel nuovo Codice in
vigoredal1® aprile (cherivede anche
le norme suuso deisocial e pubblicita,
tra le altre). Per valutare I'equita del
compenso gli iscritti devono tenere
conto dei parametri ma anche del-
I'importanza edelladifficoltadell'in-
carico, del tempo necessario e «del
pregio dell'opera prestata».

Codice aggiornato anche per gli
psicologi dadicembre masolo perin-
serireun consenso informato “raffor-

zato”, orache la professione rientra
tra quelle sanitarie; sui compensi il
Consiglio ha ritenuto sufficienti le
norme gia previste.

Le sanzioni
Adefinirelesanzioniapplicabili, spo-
sando lalinea della tenuita, € il Consi-
glio nazionale forense che il 23 feb-
braio ha approvato la nuova norma
del Codice deontologico orainattesa
di essere pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale (entrera in vigore dopo 60
giorni). Pergli avvocati sono previste
sanzioni diverse per idue illeciti indi-
catidalla legge 49: la censura per chi
concorda o preventiva un compenso
nonequo;e 'avvertimento(lasanzio-
neminima)per illegale che predispo-
nedaséil contratto e non avverte (per
iscritto)ilclienteche ilcompensode-
ve essere equo, pena la nullita. San-
zioni leggere, quindi, che tengono
conto, spiega larelazione di accom-
pagnamentoallanorma, delfatto che
«il professionistacheaccettaun com-
penso iniquo e gia in qualche modo
unavittimadi un cliente“forte”, enon
andrebbe ulteriormente vessato da
obblighi e /o sanzioni». La scelta di
prevederlicomunque éstata fattaper
conferire «effettiva precettivita» alle
norme. Peraltro, si suggerisce, il rilie-
vo disciplinare puo essere usato dal
legale nelle trattative, «per sottrarsi
alle pressioni piuspinte»,

Sulla stessa scia il Consiglio dei
commercialisti: la proposta di san-
zioni per entrambe le violazioni al-
I'equo compenso (che € in approva-
zione questa settimana) prevede la
sanzione piu lieve, la censura.

Leregoleinarrivo
Sempre questa settimana dovrebbe
essere aggiornatoil Codice deiconsu-
lentidellavoro, conl'inserimentosia
dell'obbligo di pattuire un compenso
equo, sia diinformare il cliente sulla
nullita delle clausole “al ribasso” se
predisposte dal solo professionista.
Eancoraindiscussione,anchenel
confrontocon gliOrdini provinciali,
ilCodicedegliarchitetti (previsto per
I'estate). Perlesanzionilabozzarin-
via al procedimento del Consiglio di
disciplina. La modifica sara anche
P'occasioneper rivedere, tragli altri, i
temi dei rapporticoni collaboratori,
dell'incompatibilitaedeiprincipidel-
la sostenibilita. Ingestazioneanchele
modifiche al Codice dei notai, oggetto
anch’esso diunrestyling pittampio.
Infinelascorsa settimanasie inse-
diato alla Giustizia 'Osservatorio sul-
I'equo compenso, che raccogliera le
proposte di modifica ele segnalazioni
diviolazioni della legge.
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IL RICHIAMO DEL CONSIGLIO NAZIONALE

Consulenti del lavoro, stop promozioni

Dal Consiglio nazionale dei
consulenti del lavoro arriva un
monito sulla pubblicita e sull'at-
tivita degli iscritti sui social. Con
una nota diramata il 28 marzo, i
vertici hannorichiamato l'atten-
zione degli iscritti sul divieto di
promuovere prodotti commer-
ciali, presente nel codice deon-
tologico. In particolare l'articolo
35, comma 5 vietaal consulente
diassociare «anche indiretta-
mente la propriaimmagine a
societa commerciali o altri enti
terzi». La nota chiarisce che il
consulente del lavoro non pug,
diconseguenza, pubblicizzare
«beni e servizi commerciali,

inerenti alla professione, di enti
e/osocietaterze, noninquadra-
bili, all'interno delle istituzioni
ordinistiche» ricavando vantag-
gi di qualsiasi tipo per I'attivita
promozionale. L'obiettivo &
quello di mettere un freno alla
promozione, anche sui social, di
servizi e prodotti commerciali
collaterali (ad esempio software
digestione risorse umane,
servizi di welfare). || Codice
deontologico ammette solo la
promozione di attivita scientifi-
che o letterarie a firma del pro-
fessionista stesso.
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Lalegge. La
normativa sul-
I'equo compenso
in vigore daun
anno prevede
compensi equi (in
base ai parametri
validi per ogni
categoria) nei
rapporti del
professionisti con
Pa, banche,
assicurazionie
grandiimprese

&

In area
economico-
giuridica
previste solo
censure e
ammonimenti
per chinon
rispettale
disposizioni
sulle parcelle
adeguate



