Contratti a tempo oltre i 12 mesi:
fra le parti causali dettagliate

Impiego a termine

Fino al 31 dicembre 2024
spazio a motivazioni
stabilite tra datore e addetto

Non variprodottal'eventuale
giustificazione generica
del contratto collettivo

Daniele Colombo

Pervalutare seil contrattoa termine
possa essere prorogato o rinnovato
senzala causale, il datore deve consi-
derareladuratadei rapporti a termi-
ne intercorsi conillavoratore: sopra
i12 mesi scattainfattil'obbligo digiu-
stificare I'apposizione del termineal
contratto.

Ancorafinoal 31dicembre 2024,in
assenza dicasi tipizzati dalla contrat-
tazione collettiva, le parti potranno
concludere contrattia termine didu-
rata massima totale superiore a 12
mesi individuando — nei contratti che
eccedono laduratamassima - lespe-
cificheesigenze tecniche, organizza-
tive e produttive che giustificano
I'apposizione del termine.

Inoltre, al fine del computo dei
12 mesi “acausali”, non rilevano i
periodidilavoro svolti prima del 5
maggio2023.

La proroga della possibilita di
prevedere causali fra le parti e stata
introdotta dalla legge 18/2024, di
conversione del decreto Milleproro-
ghe (D1 215/2023), che ha esteso
I'originario termine del 30 aprile
2024 al 31dicembre 2024: ha prolun-

gato cioeé il periodo entro quale le
parti possono individuare i motivi
delricorsoal contratto a tempo de-
terminato, qualora i“casi” non siano
stati ancora previsti dalla contratta-
zione collettiva.

L'articolo 24 del decreto Lavoro
(D148/2023, convertito dallalegge
85/2023), infatti, aveva introdotto
un regime transitorio che consen-
tisse alle partiindividuali, fino al 30
aprile 2024, dispecificarelacausale
nei contratti atermine, inattesadel-
le “tipizzazioni” a opera della con-
trattazione collettiva. Il legislatore,
tuttavia, visto ilnumero esiguo de-
gliaccordi sindacali siglati in mate-
ria, € nuovamente intervenuto, pro-
lungando il periodoin questione si-
no a fineanno.

Il contratto a termine di duratasu-
periore a 12 mesi, anche per effetto di
proroghe erinnovi, deve essere giu-
stificato con l'apposizione di una
causale. Pericontrattia termine, in-
vece, di duratainferiorea 12 mesi,an-
che in caso di proroghe o rinnovi, si
conferma il cosiddetto regime della
acausalita (i contratti a termine sta-
gionali, poi, sono soggetti a unaserie
di altre semplificazioni, sul fronte
della duratae del contingentamento).

Resta fermalavaliditadel contrat-
toatempo determinatodi duratasu-
periore a 12 mesi nei casi di sostitu-
zione di altri lavoratori, oppure nei
“casi” previstidaicontratti collettivi
nazionali, territoriali o aziendali.

Fermo anche il limite di 24 mesi,
quale periodo massimo di utilizzo del
contratto atermine, fatte salvele di-
verse indicazioni dei contratti collet-
tivi, nonché la facoltadi un’ulteriore
stipula, della durata massima di 12
mesi, presso la sede dell'Ispettorato
territoriale del lavoro.

Irequisiti della causale

Lecausali del contrattoa tempo de-
terminato devono essere dettagliate,
in modo circostanziato e puntuale,
perassicurarela trasparenzaelave-
ridicita delle ragioni che ne hanno
giustificato il ricorso, nonchéper ga-
rantirne I'immodificabilita nel corso
del rapporto dilavoro.

Le casuali, quindi, dovranno con-
tenere puntualmente le circostanze
che contraddistinguono una partico-
lareattivita, e che rendono conforme
alle esigenze deldatoredilavoro, nel-
I'ambito diun determinato contesto
aziendale, la prestazioneatempo de-
terminato. La specificita ha, quindi, lo
scopo di esplicitarela connessione tra
ladurata, solo temporanea, della pre-
stazione lavorativa e le ragioni pro-
duttive e organizzative che la stessa
echiamataarealizzare, nonchél'uti-
lizzazione del lavoratore assunto
esclusivamente nell’ambito della
specificaragioneindicatae instretto
collegamento con la stessa (Cassa-
zione, sezione lavoro, ordinanza
2894 del 31 gennaio 2023).

In ogni caso, anche qualorale parti
individuali fossero obbligate, nella

La acausalita resta

fino a un anno di durata
Peril calcolo dei 12 mesi
non rilevano i periodi
prima del 5 maggio 2023

formulazione delle causali, a fare ri-
ferimentoalla contrattazione collet-
tiva, parrebbe, allo stato, preferibile
evitare la mera riproduzione delle
causali contenute nei Ccnl.

I*casi” diricorsoal contrattoa ter-
mine, invero, saranno per lo piti ge-
nericie astratti, non potendo lacon-
trattazione collettiva calarsiintuttele
realta e relative, concrete, esigenze.
Le parti individuali, quindi, nel de-
scrivere le causali, dovranno confor-
marsiaiprincipi di concretezza, spe-
cificita e temporaneita, come di re-
cente avvenuto in occasione del rin-
novo del Cenl Commercio (articolo
T1-bis), il quale purindividuandoica-
si (ad esempio, saldi, festivita, e cosi
via), ha demandato alla contrattazio-
neindividualelaspecificazione delle
ragioni concrete, dainserire all'inter-
no dei “casi” tipizzati.

Le sanzioni
Qualorale ragioni non siano indicate
osianodescritte inmodo generico, la
sanzione e la conversione del con-
trattoa termine in contratto a tempo
indeterminato (articolo 19,comma 1-
bis earticolo 21del Dlgs 81/2015, co-
me modificati dal D1 48,/2023).
Laconversione dovuta all'illegitti-
mitadel termine apposto comporte-
ra, inoltre, la condannadel datore di
lavoroa corrispondere allavoratore
un’indennitaonnicomprensiva nella
misura compresa tra un minimo di
2,5 mensilita e un massimo di 12
mensilitadell'ultimaretribuzione di
riferimento per il calcolodel Tfr, con
riguardo ai criteri indicati nell'artico-
lo 8 della legge 604/1966, ossia; an-
zianita di servizio, dimensioni del-
I'impresa e comportamento delle
parti (articolo 28 del Dlgs 81/2015).
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