Censura

per chi accetta
un compenso
«non equo»

Professionisti

Approvato dal Consiglio
nazionale commercialisti
il codice delle sanzioni

Federica Micardi

Commercialisti, sanzioni light per
chinon rispetta lalegge sull'equo
compenso. E quanto prevede il
nuovo Codice delle sanzioni ap-
provato ieri dal Consiglio nazio-
nale e in vigore da oggi. Dopo le
maodificheal Codice deontologico,
che ha introdotto le norme sul-
I'equo compenso e aggiornato le
regole deontologiche della profes-
sione, éstatorivistoanche il siste-
masanzionatorio. «Unnuovo step
aquesto processodirinnovamen-
to deinostri Codidi - commentail
presidente del Consiglio naziona-
le dei commercialisti Elbano de
Nugccio - per favorire sempre pil
comportamenti corretti e rispet-
tositra colleghi, verso leistituzioni
everso i nostri clientin.

Nel caso dell'equo compenso
chiaccettaoproponeuncompen-
soche non rispetta la legge 49 del
2023, Hschialacensura, cioéun ri-
chiamo formale conannotazione
aimargini dell'Albo professionale.
«Neicasimenogravi - spiega Pa-

‘ Sospensione
fino a due anni per chi
accetta incarichi
insieme con persone
non abilitate

squale Mazza, consigliere del Con-
siglio nazionale con delega ai
compensi e alla deontologia - i
consigli didisciplina possononon
irrogare la sanzione della censura
e scrivere unalettera di richiamo
che costituisce un precedentes.

Confermata la sanzione della
sospensione finoadue anniinca-
50 di esercizio abusivo della pro-
fessioneche, inbaseallaversione
aggiornata dell'articolo 42, siveri-
ficaanchequandosiaccettanoin-
carichi «congiuntamente a sog-
getti non abilitati per svolgere e
eseguire prestazioni professionali
contenute nell'ordinamento pro-
fessionalee cisiavvale, per I'eser-
cizio di prestazioni riservate, di
soggetti non abilitati».

In tema di obbligo di assicura-
zione & prevista unasospensione
fino a sei mesi per chinon stipula
una polizza, mentre la mancata
comunicazione al cliente degli
estremi della polizza sottoscritta é
sanzionata con la censura.

Inaspritelesanzioni per chivio-
laidoveri diintegritae di obiettivi-
lil;dcwe primaera prevlstala sola

ae applicabil hela
sospcnsioneﬂnaannama(lnm—
grita)o fino a sei mesi (obiettivita).
Sospensione finoaunannoanche
incasodiesercizio dellaprofessio-
neinsituazioni di incompatibilita.

Pa.ssadalhoensuraalhsospen-

finoatremesila
il oommertlnijsm che pr:sta una
pvlz jonale
afaunredelpmprhdlmmkemln
censura per tutte le violazioni in
materiadipubblicitae utilizzo im-
proprio dei titoli professionali;
mentre per le critiche a mezzo so-
cial accanto alla censurasi rischia
anchela sospensione finoa tre me-
si. Stretta anche in caso di «viola-
zione dei doveri relativial compor-
tamento professionales dove la
sanzione pud arrivare anche alla
sospensione fino asei mesi.

Ritoccate un po'al ribasso le
sanzioni per chi non raggiunge i
crediti formativi richiesti: chinon
matura nessun credito rischia la
sospensioneditre mesi (enon pil
disei) e chi ha meno di 30 crediti
pud essere sospeso per due mesi
(e non tre come prima).
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