Casse vuote ¢ irregolarita nei Durc
non giustificano i ritardi di pagamento
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Le istruzioni di Rgs e Ifel
su regole e sanzioni
peripremiaidirigenti

Doppio controllo ai revisori
su obiettivi e riconoscimento
dell'indennita di risultato

Arturo Bianco

1 taglio all'indennita di risultato dei
dirigenti per il mancato rispetto dei
tempi di pagamentova differenziato
negli enti che hanno pilt codici univo-
ciperlaricezione delle fatture; esiap-
plicaanche airesponsabili incaricati
dielevate qualificazioni nelle ammi-
nistrazioni senza dirigenti. Il vincolo
scatta anche se I'ente ha difficolta di
cassa e quando le fatture non sono

statepagate per irregolarita del Durc.

Sono le principali indicazioni
fornite dalfel ed Rgs, che non hanno
invece dato istruzionisull’applica-
zione della disposizione per le valu-
tazioni del 2023. La Ragioneria (cir-
colare 15/2024) ha fornito chiari-
menti sull’'ambito di applicazione
delladisposizione, chiarendo cheri-
mangono escluse le contropresta-
zionia singolicittadinie utenti; con
la circolare 17/2024 (Sole 24 Ore di
venerdi) ha fornito prescrizioni
operative agli enti locali.

La prima e costituita dalla diffe-
renziazione della valutazione e, di
conseguenza, dell’erogazione del-
I'indennita di risultato se 'ente ha
piti codici univoci difatturazione: in
tali casi sidevono assumere i risul-
tatisingoli. Occorre aggiungere che,
per ogni esito, di norma interagi-
scono il dirigente del settore e quello
economico finanziario. Su questo
aspetto occorre che gli enti inter-
vengano nella fissazione degli
obiettivi e nelle scelte organizzative:

adesempio dando un termine ai diri-
gentidei settori perlaliquidazione
e a quello finanziario per il paga-
mento, impegnandoi singoli uffici
a respingere tempestivamente le
fatture prive dielementi essenziali.
Lanormasiapplicanegli enti privi
didirigentiairesponsabili con inca-
richi di elevata qualificazione, figure
assimilate ai dirigenti per le attivita
e per le responsabilita. Il taglio del-
lindennita di risultato non si estende
al personale dipendente e non pro-
duce effetti sullavalutazione.
Leamministrazioni non possono
invocarel'indisponibilita di risorse
in cassa per giustificareiritardi. Va
ricordato peraltro che i principi della
contabilitaarmonizzata impongono
laprogrammazione dei pagamenti
anche con riferimento alla loro so-
stenibilita (circolare Rgs 17/2024).
Gli enti non possono neppureinvo-
carele irregolarita dei Durc per giu-
stificare i ritardi nei pagamenti: in
questi casi, i pagamenti vanno girati
- nel tetto del debito - alla Paneicui

confronti il privato e debitore.

L'inserimento di questo obietti-
vonel contratto individuale dei di-
rigenti, ancorche richiesto dal le-
gislatore, e sostanzialmente facol-
tativo: il vincolo da rispettare e
I'inserimento nel piano della per-
formance inglobato nel Piao.

Non vengono fornite indicazioni
sull’applicazione del vincolo gia alle
valutazioni del 2023, mentre viene
chiarito che il compito dellaverifica
del rispetto dei tempi di pagamento
spetta ai revisori dei conti.

Gliorganismi divalutazione de-
vono verificare sia I'inserimento
del rispetto dei tempi di pagamento
come obiettivo trasversale dell’in-
tera struttura sia che I'erogazione
della indennita di risultato tenga
conto di questo vincolo. Infine, in
capoai segretari e posto ilcompito
di coordinare leattivita dei dirigen-
tiedi assumere un ruolo propositi-
vonelladefinizione delle necessa-
rie misure organizzative,
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