AMMORTIZZATORI

Naspi e Dis-coll, cumulabilita pit alta

Passa da8.173,91 a8.500 euro
all'anno il limite di reddito da
lavoro dipendente o parasubor-
dinato compatibile con la Naspi
e la Dis-coll. Con il messaggio
1414/2024, Inps ha recepito il
nuovo valore derivante dalle
modifiche normative introdotte
conil decreto legislativo

216/2023. Qualorail beneficia-
rio di Naspi o Dis-coll percepi-
scaredditi di questo tipo &
tenuto a comunicare all'lnpsil
reddito annuo presunto, affin-
ché le prestazioni di disoccupa-
zione vengano ridotte secondo
quanto previsto dal Digs
22/2015.

Va risarcito lo stagionale
non informato
sul diritto di precedenza

Cassazione

Come sanzione non basta
la possibilita di esercitare
I'opzione oltre la decadenza

Giampiero Falasca

Lamancata informazione circal'esi-
stenza del diritto di precedenza fa
sorgere il capo al lavoratore stagio-
nale il diritto al risarcimento del
danno. Con questo principiola Corte
di cassazione (ordinanza
9444/2024) ha concluso 1a contro-
versia promossa da un lavoratoreas-
sunto con contratto a termine sta-
gionale da un’azienda che aveva
omesso diinformarlo, nel contratto,
circala sussistenza del dirittodipre-
cedenza in caso di assunzione per
mansioni analoghe.

I lavoratori a termine (sia quelli

ordinari, siaquelli stagionali) hanno
diritto di precedenzarispettoa man-
sionianaloghe e devono essere infor-
maticonattoscritto (inbase all’arti-
colo 24 del Digs 81/2015) circala pos-
sibilita di esercitare tale diritto. La
Corte d’appelloaveva esclusolasus-
sistenza diundiritto al risarcimento
deldanno, in caso dimancataindica-
zione nel contratto di lavoro della
possibilita di esercitare il diritto di
precedenza, facendo leva sul fatto
che la legge «non prevede alcuna
sanzione espressa». Sempre laCorte
d'appello avevaritenuto che, inman-
canza di una disciplina espressa, la
sanzione andrebbe ricavata «nel-
I'impossibilita peril datore dilavoro
di eccepire al lavoratore assunto a
tempo determinatol'eventuale deca-
denzadaldiritto diprecedenza». Se-
condo la Corte di merito, quindi, la
carenza diinformazione comportala
non decorrenza deltermine di deca-
denzaprevistodallalegge, mentreva
esclusoche sipossanoapplicare con-
seguenze diverse e piu1 gravi.

La Corte di cassazione ha rove-
sciato questa interpretazione, for-
nendo un’interpretazione diversa
dell'articolo 24, comma 4, del Dlgs
81/2015. Rispetto a tale norma, la
Corte di legittimita contesta il fatto
chelamancata indicazione nell'atto
scritto del diritto di precedenza, in
assenza di una esplicita sanzione,
possa produrre come unica conse-
guenza quella dellamancatadecor-
renzadel termine per farvalere il di-
ritto di precedenza medesimo. Se-
condo l'ordinanza,lamancata indi-
cazione deldiritto di precedenza non
comporta la conseguenza che la
clausolasia “privadi effetto”, e quin-
dinon determinal’instaurazione di
unrapportodilavoroatempo inde-
terminato ab origine, come invece
nel caso in cui non risulti dall’atto
scritto 'apposizione del termine,

Tuttavia, precisala Corte, sempre
di inadempimento a uno specifico
obbligo si tratta e il legislatoreloha
imposto non ritenendo sufficiente,
evidentemente, che la conoscibilita
del diritto di precedenzaderivi dalla
circostanza che esso sia previsto dal-
lalegge. Ma se e stato introdotto un
obbligo formale, chiaramente fun-
zionalizzato afar conoscere allavo-
ratorelecondizioni diinsorgenzae
le modalita diesercizio del dirittodi
precedenza,laviolazione ditale ob-
bligo deve avere delle conseguenze
che, secondo la Corte, consistono
nellimpossibilita, per il datore, di
opporre il mancatoesercizio del di-
ritto stesso e, soprattutto, nella ne-
cessita dirisarcire ildannoin base al-
I'articolo 1218 del Codice civile.

Conseguenza, ricorda la Corte,
applicabile in ogni altro caso di as-
sunzione disoggetti diversiin viola-
zione deldirittodiprecedenza (Cas-
sazione 12505/2003; 11737/2010).
Attenzione, quindi, a un adempi-
mento troppo spesso dimenticato:
nel contratto a termine, che sia ordi-
nario o stagionale, deve esserci
un’informativa circala possibilita di
esercitareil diritto di precedenza, al-
le condizioni previste dalla legge e
dal contratto collettivo.
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