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LICENZIAMENTO

Nuove mansioni

per inidoneita fisica
«In casodilicenziamento
intimato per inidoneita fisica o
psichica, laviolazione
dell’obbligo datoriale di adibire
illavoratore ad alternative
possibili mansioni, cui lo stesso
sia idoneo e compatibilicon

il suo statodi salute, integra
l'ipotesididifetto di
giustificazione, suscettibile di
reintegrazione; piu in generale
vale comunque che, conla
sentenza 125 del 2022, il Giudice
delleleggi ha dichiarato
l'illegittimita costituzionale
dell’articolo 18, settimo comma,
secondo periodo, della legge
300 del 1970, come modificato
dall’articolo 1, comma 42,
letterab) della legge g2 del
2012, limitatamente alla parola
“manifesta”, conla
conseguenza che, in tema di
licenziamento per giustificato
motivo oggettivo, ove sia stata
accertata la “insussistenzadel
fatto” - fatto da intendersi nella
giurisprudenza consolidata di
questa Corta inaugurata da
Cassazione 10435 del 2018
comprensivo della
impossibilita di ricollocare
altrove il lavoratore - va
applicatala sanzione
reintegratoria, senza che
assumarilevanzala
valutazione circala
sussistenza, o meno, di una
chiara, evidente e facilmente
verificabile assenza dei
presupposti dilegittimita
delrecesso».

Corte di cassazione, ordinanza

9937/2024, depositata
il 12 aprile



