Danno alla professionalita
per la Cig non giustificata

Cassazione

Risarcimento specifico
al dipendente rimasto
inattivo forzatamente

Conseguenze negative
sul patrimonio professionale
e per la dignita lavorativa

Giampiero Falasca

Allavoratore collocato illegitti-
mamente in cassa integrazione
guadagni spetta, oltre all’even-
tuale risarcimento per le retri-
buzioni perse, il ristoro per il
danno alla professionalita, da
quantificare in via equitativa
come una percentuale dellare-
tribuzione mensile netta perce-
pitadal dipendente. La Corte di
cassazione, con la sentenza
10267/2024 pubblicata ieri, fa il
punto sulle conseguenze appli-
cabili nel caso di utilizzo illegit-
timo degli strumenti offerti
dallalegislazione per gestire le
crisi d'impresa.

La controversia decisa dalla
Suprema corte vedeva contrap-
postiuna lavoratrice collocatain
cassa integrazione guadagnie la
sua azienda. Nel giudizio dime-
rito era stataaccertatal'illegitti-
mita del provvedimento di so-
spensione dal lavoro (a causa
della violazione dei criteri uti-
lizzati per individuare i lavora-
tori da sospendere) e, come con-
seguenza di tale accertamento,

era stato riconosciutoin appello
il diritto, in via equitativa, a un
risarcimento a titolo di danno
alla professionalita parial 30%
dellaretribuzione mensile netta
percepita dalla lavoratrice per
tutto il periodo di illegittima so-
spensione in Cig.

La Corte di cassazione ha con-
validato tale decisione rilevando
che, in presenza di adeguate alle-
gazioni, non puo essere negata
I'esistenza del danno alla profes-
sionalita da inattivita forzata. Il
fatto di non aver potuto esercita-
rela propria prestazione profes-
sionale, secondo la sentenza, non
lede solo I'immagine professio-
nale, ma danneggia anche pro-
fessionalmente il lavoratore, in
quanto una inattivita a lungo
protratta nel tempo cagiona il de-
pauperamento del suo patrimo-
nio professionale.

Un datore che sospende ille-
gittimamente un dipendente non
solo viola I'articolo 2103 del Co-
dice civile (lanorma che discipli-
na le mansioni del lavoratore)
ma, secondo la Corte di cassazio-
ne, altempo stesso lede il fonda-
mentale diritto al lavoro, inteso
soprattutto come mezzo di
estrinsecazione della personalita
diciascun cittadino, nonché del-
I'immagine e della professionali-
ta del dipendente. Profili che
vengono mortificati dal mancato
esercizio delle prestazioni tipiche
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Azienda condannata

4a riconoscere

una somma pari al 30%
della retribuzione

a una sua dipendente

della qualifica di appartenenza.

Nel fare questo ragionamento,
la Corte esclude che il danno da
inattivita per cassa integrazione
sia differente da quello relativo
all’inattivita per svuotamentodi
mansioni o altri illeciti simili, che
discende dalla violazione dell’ar-
ticolo 2103 del Codice civile.

La responsabilita del datore di
lavoro che lasciinattivo il dipen-
dente in violazioni di disposizio-
ni di legge o contrattuali, secon-
dolasentenza ¢ inogni casouna
conseguenzadella violazione di
norme che integranoil contratto
di lavoro e, dunque, configura
sempre una forma di responsabi-
lita di natura contrattuale.

Il danno alla professionalita,
prosegue la sentenza, & diverso
dalla mancata percezione della
retribuzione perillegittima collo-
cazione in cassa integrazione, es-
sendo legato alla perdita della
professionalita, dell'immagine
professionale e della dignita la-
vorativa, mentre I'altro tipo di
danno é di natura esclusivamente
patrimoniale e deriva dalla man-
cata corresponsione e percezione
della retribuzione.

Ai fini della dell’esistenza e
della prova - anche presuntiva -
del danno alla professionalita, 1a
Corte ricorda che si puo fare leva
su elementi indiziari gravi, preci-
si e concordanti qualila qualita e
quantita dell’attivita lavorativa
svolta, il tipo e la natura della
professionalita coinvolta, la du-
rata del demansionamento, la di-
versa e nuovacollocazione lavo-
rativaassunta dopo la prospetta-
ta dequalificazione.
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