Bonus parita
di genere,
domanda
entro aprile

Agevolazioni

La scadenza interessa
le aziende che sono state
certificate nel 2023

Barbara Massara

ll3oaprilescadeil termine per la
presentazione delladomanda al-
I'Inps per fruire dell'esonero
contributivo da parte delle
aziende che, nel 2023, hanno
conseguito la certificazione della
parita di genere,

L'esanero, introdotto dall'ar-
ticolo 5, commi 1-2, della legge
162/2021 € attuato con il Dm 20
ottobre 2022, quale incentivo e
misura premiale per le aziende
che concludono il processo di
certificazione, consente un ri-
sparmio pari all'1% della contri-
buzione datoriale (al netto dei
soliti piccoli contributi non eso-
nerabili per natura) nel limite
massimo di somilaeuro peran-
no (150milaeuro complessivi per
le certificazioni di durata trien-
nale) e 4.166,66 euro al mese.

Leistruzionidi compilazione e
ir issione dellad per
le aziende certificatesi nel 2023
sonostate illustrate dall'lnps con

‘ Esonero contributivo
pari all'1% dei
contributi dovuti, con
un massimo di 50mila
euro per impresa

il messaggio 4614/2023, che so-
stanzialmente ricalcaquelle con-
tenute nella circolare 137/2022
destinata alle aziende certificate
nel 2022, Queste ultime non do-
VFANNo presentare una nuova
istanza, in quanto quella trasmes-
sa lo scorso anno copre lintero
periodo di validita della certifica-
zione (di solito triennale), salvo
revoche o rinunce da comunicare.

Leaziende chesisono certifi-
cate nel 2023 sonotenute a pre-
sentare I'istanza online all'inter-
no del Portale delle agevolazioni
(ex DiResCo) entro il 30 aprile,
termine entro il quale possono
anche annullare e ritrasmettere
nuove istanze sostitutive.

Occorre utilizzare il modulo
online denominato “SGRAVIO
PAR_GEN_2023".1pochidatida
indicare nel modello (retribuzio-
nemedia mensile globale, forza
aziendale media, aliquota media
contributiva complessivaa cari-
co del datore dilavoro), turti rife-
riti al periodo di validita della
certificazione (disolito trienna-
le), sono delle stime che servono
all'Inps per verificare lacapienza
dei fondi stanziati (50 milioni
per ciascun anno).

Per quanto concerne il dato
retributivo medio mensile, le
aziende devono fare attenzione
ariferire lo stesso a tutto il per-
sonale stimato nel periodo di va-
lidita della certificazione, cosi
come specificato dall'Inps conil
messaggio 1269,/2023.

Nelmodello occorre riporta-
re i dati identificativi della cer-
tificazione ricevuta e cio& il pe-
riodo di validita della stessa, il
nome dell’'organismo accredi-
tato che I'ha rilasciata, il codice
alfanumerico identificativo del
documento.

Dopo il 30 aprile, I'lnps ef-
fettuera listruttoria a seguito
della quale accogliera le do-
mande, eventualmente ripro-
porzionando la misura del-
I'esonero qualora le richieste
risultassero eccedenti rispetto
ai fondi stanziati. Ai fini del re-
cupero in uniemens dell’eso-
nerospertante, I'Inps attribui-
ra ai datori di lavoro il codice di
autorizzazione 4R.
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