Appalti, se il ccnl € sbagliato
rischia pure il committente
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Responsabilita in solido
in caso di errore nella scelta
del contratto per ilavoratori

Per tutelarsi sara necessario
verificare con attenzione
la sua applicabilita inloco

Aldo Bottini

Le nuove sanzioni penali per I'ap-
palto illecito recentemente intro-
dotte dal DIl 19/2024 non sono I'uni-
cotemachel'intervento normativo,
adottatosottolaspintaemotivadei
graviincidenti verificatisiin alcuni
cantieri, pone alle aziende che ri-
corrono all'affidamento in appalto
all’'esecuzione di opere o servizi.
L'appalto, per la verita, in parti-
colare quello di servizi, &€ sempre
statouno strumento da maneggiare
con curaeattenzione ai profili giu-
slavoristici, tanto nella fase distipu-
lazione del contratto quanto (so-
prattutto) in quelladell’'esecuzione
delservizio. Oggi tuttavia,accanto al
“tradizionale” rischio giuslavoristi-
codella costituzione delrapporto di
lavoro in capo all'appaltante, emer-
gono nuoviprofilidi rischio cheim-
pongono un'attentavalutazione da
parte delle aziende. Lo stesso DI
19,2024, accanto alle norme sanzio-
natorie, prevede, conunanormari-
maneggiatain sededi conversione,
specificheregole per I'individuazio-
ne delcontratto collettivo sul quale
misurare la congruita dei tratta-

menti corrispostiailavoratori ope-
ranti nell'appalto e nel subappalto.

Il1testodellanorma ora dispone
che al personale impiegato debba
esserericonosciutoun trattamento
non selo economico (come previsto
nel decreto prima della conversio-
ne), ma anche normativo, comples-
sivamente non inferiore a quello
previsto dal contratto collettivo na-
zionale e territoriale stipulato dalle
associazioni sindacalidei lavoratori
edeidatoridilavorocomparativa-
mente pili rappresentative sul pia-
no nazionale, applicato nel settore
eperlazonaconnessi conl’attivita
oggettodell’appalto del subappalto.

Ovviamente la norma ha come
destinatari gliappaltatorieisubap-
paltatori, malaregoladellasolida-
rieta fa siche gli effetti poi si river-
berino sul committente, che potra
trovarsi costretto a sopportare le
conseguenze di una errata indivi-
duazione, da parte di appaltatorie
subappaltatori, del contratto collet-
tivo da applicare o comunque al
quale fare riferimento per parame-
trare il trattamento economico/
normativo dei propridipendenti. E
questo, ovviamente, anchein caso
diappalto perfettamente genuino.

Ilcommittente dunque, per tute-
larsi, dovra verificare attentamente
quale contratto collettivo é applica-
to (o applicabile)ai dipendentidel-
I'appaltatore (e degli eventuali su-
bappaltatori), e non solo con riferi-
mento alla rappresentativita delle

&

Nel caso in cui si configuri
una intermediazione
illecita contestabile

la detraibilita dell'lva sul
corrispettivo dell'appalto

associazionisindacalichelosotto-
scrivono. La nuova norma, infatti,
richiede che il contratto di riferi-
mento sia quello applicato nel set-
tore e nella zona strettamente con-
nessiconl’attivitaoggettodell’ap-
palto e del subappalto. Il che pone
non pochi problemi di individua-
zione del contratto al quale far rife-
rimento, non fossaltro per il non
chiaro riferimento alla “zona”.
Purtroppo, pero, i problemi non
finiscono qui. Unappalto non genui-
no, che sirisolvainuna intermedia-
zioneillecita, puo generare rischi fi-
scali tutt’altro che trascurabili. L'illi-
ceita del contratto potrebbe infatti
portare conse, secondouna recente
giurisprudenzatributaria, la conte-
stazione della detraibilita dell'Iva pa-
gata sul corrispettivo dell’appalto,
nonchélindeducibilita dei corrispet-
tivo stesso ai fini dell'imposta sui
redditiedell'Trap. E,ancora, potreb-
be essere contestato il reato di «di-
chiarazione fraudolenta mediante
uso di fatture o altri documenti per
operazioni inesistenti», di cuiall’ar-
ticolo 2 del Dlgs 74/2000. Con possi-
biliriflessisulla responsabilita della
societa ai sensi del Dlgs 231/2001.
Una concatenazione diconseguenze
negative che imponealleaziende, in
casodiricorso all’'appalto, un surplus
diattenzione al trattamento e alla ge-
stione del personale dipendente dei
fornitori. Anche perché lanormativa
europea, con ledirettive giainvigore
einarrivosulla responsabilita sociale
delle imprese, va nella direzione di
imporre progressivamente specifici
obblighidi rendicontazione suipro-
cessiaziendalidi controllo sul tratta-
mento deilavoratori coinvolti nella
cosiddetta catena del valore.
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