Appalti, ai lavoratori la paga
dei contratti piu rappresentativi

Il trattamento economico

Lalegge di conversione
del Dl19/2024 precisa
quali accordi considerare

Obbligo di pagare una retribuzione
“conforme” ai minimi previstidaicon-
tratti collettivicomparativamente pitl
rappresentativi per tuttiisoggettipre-
sentinella filieradegliappalti. Conuna
normaintrodottadal D119/2024 e mo-
dificatainsede diconversioneinlegge,
il legislatore introduce un principio
importante: il costo del lavoronon pud
essere un elementodi concorrenza tra
leimprese appaltatrici ma, piuttosto,
deve derivare dall’applicazione dire-
gole uniformi.

Questo principio si traduce nell'in-
troduzione, nell'ambito degliappaltie
dei subappaltidiopere eservizi, deldi-
ritto deilavoratoricoinvoltiaricevere
untrattamentoeconomicoe normati-
vo complessivo che nonsiainferiorea
quanto previstodai contratti collettivi.

Lanormariguardatuttiilavoratori
subordinati impiegati negli appalti,

senzadistinzioni pertipologiacontrat-
tuale: siapplica, quindi,ancheailavo-
ratorisomministrati, a quellia tempo
determinato ea quellioperanti inregi-
me di distacco.

[lrinvioai contratti collettivi, modi-
ficatoin sede di conversione inlegge,
hanaturaselettiva:il trattamentoeco-
nomicoenormativodausarecomepa-
rametro di riferimento, infatti, andra
ricercato all'interno di quei contratti
individuati datutte le norme distampo
lavoristico come parametro di riferi-
mentonecessari, quelli sottoscritti, an-
che a livello territoriale o aziendale,
dalleorganizzazionisindacalidei dato-
ridilavoroedeilavoratoricomparati-
vamente piti rappresentative sul piano
nazionale(comerecital'articolo 51del
Dlgs81/2015). Estato cancellato, quin-
di,ilriferimentoal contrattocollettivo
«maggiormente applicato»,cheaveva
suscitato diversi dubbi interpretativi.

Lanormacontieneun ulteriorecri-
terio di individuazione del contratto:
deveessere quello «applicatonel setto-
re e per lazona» dell'appalto.

Sono indicatori che in alcuni casi
possono essereinterpretabili (soprat-
tuttoil riferimentoallazona e suscetti-
bilediletture divergenti e sembra pill
chealtroscaturire daun refuso)ma,in

ogni caso,il principioche viene fissato
e chiaro:nonsi possono cercare “scor-
ciatoie” nella gestione del costo della-
voro,applicando retribuzioni fissate da
contratticollettiviche nonhannonien-
te ache fare con I'attivita appaltata.

Da notare che la legge fissa questo
criteriosolo peril trattamento econo-
mico e normativo spettante al dipen-
dente:questovuol dire che diascun da-
toredilavororestaliberodiapplicareil
contratto collettivoche ritiene pittade-
guato, pur dovendo integrarela retri-
buzione conun'indennitasufficientea
garantireil rispetto del parametro mi-
nimo fissatodallegislatore, ove neces-
sario. Taleindennita, peraltro,sarado-
vutasolonel periodo diesecuzionedel-
I'appalto o del subappalto: una volta
cessatelerelativeattivita, ciascun dato-
re tornera ad applicare il trattamento
contrattualmentedovutoal personale,
senzailvincoloaggiuntivo introdotto
dal Dl19/2024.

Con lalegge di conversione é stato
superato anche il dubbio sullaapplica-
bilitadel principioancheaisubappalti,
chesono —ovviamente —apienotitolo
destinatari dellastessa disciplina, non
essendocialcunaragionelogica esiste-
maticaperadottareunaregoladiversa.
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