Gli assaggi ai dipendenti
sono reddito di lavoro

Interpello

Secondo l'azienda sono
erogatia beneficio della
sua strategia commerciale

Perl'agenzia delle Entrate
comportano comunque
un vantaggio per ilavoratori

Stefano Sirocchi

Gli omaggi offerti da una multina-
zionale statunitense nel settore
delle caffetterie ai propri dipen-
denti, e nello specifico un sacchet-
to di caffé al mese piu, occasional-
mente, alcuni articoli di merchan-
dising, nonché la possibilita di
consumare gratuitamente una be-
vanda al giorno all’interno dello-
cale, benche utili a favorire la co-
noscenza approfondita del pro-
dotto e la diffusione dell'immagine
aziendale, assolutamente con fi-
nalita promozionali e di marke-
ting, non si possono considerare
erogatinell’esclusivointeresse del
datore dilavoro. Dunque,illorore-
lativo valore costituisce reddito di
lavoro dipendente, secondo il pa-
rere dell’agenzia delle Entrate, cosi
come esplicitato nella risposta a
interpello 89/2024.

Cio, naturalmente, salvo poter
fruire della sogliagenerale diesen-
zione fiscale dei fringe benefit pre-
vista dall’articolo 51, comma 3, pri-
ma parte del terzo periodo, del Tuir
e tenuto conto dei nuovi limiti
(2.00001.000 euro aseconda seil

dipendente abbia o meno figli fi-
scalmentea carico) e perimetro ap-
plicativo fissato dall’articolo 1,
comma 16 della legge di Bilancio
2024 per I'anno in corso.

La societa istante ha ben spie-
gato di promuovere una cultura
aziendale che intende garantirela
formazione dei dipendenti, a be-
neficio della propria strategia
commerciale pili che a vantaggio
dei singoli lavoratori, tanto da
aver fissatodelle limitazioni tem-
porali e quantitative sulla fruizio-
ne dell’omaggio (ad esempio, me-
se ogiorno), purlasciando priori-
taria l'opportunitadi far assaggia-
re ailavoratoriivari tipi di caffe e
farli conoscere anche ad amici e
familiari. Puo trattarsi di miscele
esclusive che vengono prodotte al-
I'internodella caffetteria, o anche
caffe oggetto di campagne di
marketing del momento; & co-
mungque il datore di lavoro a sce-
gliere la tipologia di prodotto in
funzione delle contingenti esigen-
ze aziendali, ad esempio specifi-
che di sponsorizzazione.

Anchei prodotti di merchandi-
sing (tazze, barattoli, grembiulie
spillette con il logo aziendale) di-
stribuiti gratuitamente al ricorre-
re di alcune festivita, al lancio di
nuoviprodotti o in generale in oc-
casione dieventiaziendali, hanno
la funzione di rappresentare
I'identita aziendale e diffonderne
I'immagine trail pubblico. Inoltre,

Neanche l'aspetto
formativoedi
promozione del brand
dimostrano l'esclusivo
interesse della societa

®

la possibilita di consumare una
bevandaalgiorno gratuitamente
va ricompresa nelle esigenze
aziendali di rafforzamento del
brand che, unito aicorsi aziendali
eal materiale divulgativo, costitu-
isce una forte componente forma-
tiva peril personale chela societa
intende promuovere.

L'Agenzia, tuttavia, annota che
gliomaggierogati, per quanto “uti-
li”allastrategia aziendale, di fatto
soddisfano un’esigenza propria del
singolo lavoratore (ad esempio
prendere un caffeal bisogno) o co-
mungue rappresentano un arric-
chimento del dipendente (come nel
caso deisacchetti di caffé e dei pro-
dotti di merchandising) non po-
tendosi considerare erogati nel-
I’'esclusivo interesse del datore di
lavoro. Pertanto, a nulla valelapre-
cisazione fornita dall'istante cheha
decisodi offrireil pacchetto di caffe
e la bevanda omaggio a tutti i di-
pendentidellaazienda, considera-
to chela culturadelcaffe non e ap-
pannaggio soltanto del personale
a diretto contatto con il pubblico.

Tuttavia, ne 'aziendanel'agen-
zia delle Entrate hanno considera-
to che labevanda gratuita al giorno
preparata all’interno della caffet-
teria e offerta durante il turno di
lavoro, da consumarsi esclusiva-
mente durantela pausa (come in-
dicato dall’istante), potrebbeesse-
re riconducibile alle somministra-
zioni divitto prestate dal datore di
lavoro ai dipendenti e, come tale,
esclusa dal redditodilavoro inba-
seallalettera c, comma 2, dell’arti-
colo 51 del Tuir, al pari di quanto
avviene per i pasti consumati dai
camerieri di un ristorante.
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