Tutela sulle retribuzioni:
difficile individuare il contratto

Il nodo del trattamento

Bisogna definire quali sono
gliaccordi piu utilizzati
nel settore e nella zona

La parita di trattamento sbarca, in
forma solo abbozzata, nell'ambito
degliappalti.

E I'effetto del principio conte-
nuto nell’articolo 29, comma 2, del
DIl19/2024,che tentadirafforzare
il contrasto ai fenomeni di dum-
ping contrattuale tramite una re-
goladestinata a creare molti pro-
blemi applicativi.

Secondo la nuova normativa, gli
appaltatorieisubappaltatoridovran-
noriconoscereal personaleimpiega-
to untrattamento economico chenon
siainferioreaquello previstodaicon-
tratti maggiormente applicati nella
zona enel settore connessoalle attivi-
ta appaltate.

1 principio ha una finalita molto
chiara, quella di impedire chele im-
preseappaltatrici applichino contratti
collettivi pococoerenti conlattivita, al
soloscopodiaggiudicarsiun contrat-
to, trasformandoil costo dellavoroin
una leva indebitadi competitivita.

Tale principio viene attuato
mediante una norma molto com-
plessa, cherichiede diversichiari-
menti applicativi.

Il primo tema che merita un ap-
profondimento é il perimetro della
norma, cheparladel «personaleim-
piegato nell'appalto di opere o servizi
e nell’eventuale subappalto».

Una formulaampia, chedovrebbe
comprendere tutto il personale che
svolgeattivitalavorativa nell'ambito
di unappalto,anchese utilizzati sulla
base diaccordi contrattuali con sog-
getti esterni (ad esempioinesecuzio-
nediun regolare accordo di sommi-
nistrazione o di subappalto).

Lasecondaquestione darisolvere
riguardal'oggetto della tutela: questi
lavoratorihannodirittodiricevereun
trattamentoeconomico «complessi-
vo» noninferiore a quello previsto dal
contrattocollettivo nazionalee terri-
toriale maggiormente applicato nel
settoree perlazona.

Il riferimento non si estende,
quindi,atutto il contratto collettivo,
mailvincolo - pili preciso e specifico
- riguarda solo il trattamento eco-
nomico: secondo il testo della nor-
ma, questo trattamento dovraessere
valutato comparando il complesso
delle voci erogate con quelle spet-
tanti applicando le norme del con-
tratto di riferimento.

1l vincolo non si estende ad altre

&

Lanorma non contiene
alcun riferimento

alle intese stipulate
dalle organizzazioni
piu rappresentative

disposizioni (ad esempio clausole so-
ciali):leaziende, quindi,restanolibe-
re di applicare il contratto collettivo
che preferiscono, dovendo tuttavia
adeguare i trattamenti economici a
quelli previsti dagli accordi diriferi-
mento, qualora siano inferiori.

Untemaspinosoriguardaanchela
nozione usatadallaleggeperindivi-
duaregliaccordiche fissanoitratta-
menti inderogabili.

11Dl19/2024scegliedinon appli-
careil tradizionalerinvio agliaccordi
siglati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresenta-
tive, ma adotta un meccanismo di-
verso: laretribuzione diriferimento
deve essere cercata negli accordi
«maggiormente applicati»nel setto-
re e nella zona pit vicini all’attivita
svolta nell'appalto.

Un criterioche potrebbe genera-
re non poche sorprese, soprattutto
inqueiterritori dove c’¢ unaltotas-
sodipenetrazionediaccordicollet-
tivi siglati da organizzazioni non
aderentialle confederazionisinda-
cali o datoriali comparativamente
pili rappresentative.

Uncriterioresoancorapiu difficile
daapplicare da quellincisocheimpo-
nediricercare qualé il contrattomag-
giormenteapplicato nel settoreaffine
(laleggedice «strettamenteconnes-
so») allattivita svolta nell’'appalto,
che nonsempre é univoca e facilmen-
teidentificabile(amaggiorragionese
si tratta di un subappalto).
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