Rischio danno
da stress

con I'eccesso
di straordinari

Tribunale di Padova

Se sisuperail limite legale
e contrattuale si presume
lasua esistenza

Gluseppe Bulgarini d'Elci

Losvolgimento di una prestazione
lavorativa che ecceda sistematica-
mente e di gran lunga i limiti orari
preﬁsddallalegge cda]ladisdplma

contrattualecoll inata
un“dannodastress”, che nonricade
nella categoria del dannobiologico
perché non comporta uno stato di
infermita. lldannodastress ricade,
invece, nella categoria del danno
non patrimoniale per inadempi-
' Mu'.i'i;gu\.m\r
riale di assicurare il dirittoal riposo
del lavoratore, Diversamente da
qudloblob(dm.hom'c ildannoda
gnivoltaemerga
unlmdﬂnpimmtodlgmmgufﬂ—
cienteacomprimere il dirittodeila-
voratori al riposo.
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dimroalrlposo.mdamumeptew
di .“nnll i i -mr le-
dempimenmemededlmnlungai
limitiall'orariodi lavoro previst dal-
lalegge e dai contratti collettivi.
Inapplicazione di questi principi,
il Tribunale di Padova (sentenza
171/2024 del 6 marzo) ha ritenuto
dmelomulgmmmdimmnndih-
Vo $iodi
8.150resubasesetﬂmnnnle.mrri-
spondenti a 388,18 ore distraordi-
narioallanno, costituisc lesio-
nedeldirittoal riposo costituzionale
e generi un danno risarcibile da
su'mErastato miani.s.lperatah
igibil I .—hphhgge
(articolo 5, Digs 66/2003) ¢ il Cenl
applicato fissanoa 250 ore.
Afronte del superamento del li-
mitelegalee contrattualedellostra-
ordinario lesistenza del danno da
stresseé presuntanell'ans e llgiudi-
ceechiamato unicamente a deter-
minamel'entitisul pianoeconomi-
corisarcibile. A tale riguardosoccor-
reche, nel contesto del sistematico
imeorariooltrelasoglialegale, il
lavoratoreabbiasvolto intere setti-
maneintrasferta Ad avvisodelgiu-
dicedi Padova, anche questa condi-

nedeldanno d: perchéinre-
lazione alle trasferte il lavoratore
nonha potutocoltivare gli«abituali
interessi di vita privata e sociale»,
Sullascortadiquestidat, il giudi-
cehadetermi isarcimento del
dannodastress in 1,50 europer ogni
oradi lavoro straordinario oltre la
sogihdizsbmemwllghldteha
inoltre, rkmnsdum che 1‘
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Lapronunciasi muove inquel fi-
lone che ravvisaunaresponsabilita
datoriale perl'ambientestressogeno
dllakumvmdnaldaluredila-
voro,seconds dal-
Tarticolo m&'delcud.lct clvile, di
mnaveradotwm misure idoneea
prevenireo ridurreillivellodi stress
inazienda. Lasentenzadi Padovafa
pitr di un passo in avanti, tuttavia,
perché, daun lato, () riconducelare-
sponsabilita“dastress“allaspecifica
violazionedeilimiti di orariomassi-
modilavoro fissatidallalegge edalla
contrattazione collettiva e, quindi,
(n)affmcmsmsis'runhm“n—
pimentoaldiritto loclof
hmmmrmmoﬂderhﬂme
il danno da stress épresunto.
Lapprododel TribunalediPado-
va & gmvldc di implicazioni perle
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