Valido I'accordo
aziendale
peggiorativo
del Cenl

Tribunale di Napoli

Congelati per 37 mesi
gliaumenti di anzianita
e modificata la base del Tfr

Matteo Prioschi

Elegittimo un accordo aziendale
che, perevitare dei licenziamen-
ti, stabilisce delle condizioni
temporanee incidenti sulla retri-
buzione ¢ il calcolo del Tfr, in
senso peggiorativo rispetto a
quanto stabilito dal Cenlapplica-
to. Cosi sié espresso il Tribunale
di Napoli (sentenza del 22 feb-
braio 2024) in merito al conten-
zioso avviato da alcuni dipen-
denti nei confronti delloro exda-
tore di lavoro.

Persalvaguardare illivello oc-
cupazionale in uno dei suoi sit
produttivi, un’azienda ha sotto-
scritto con i sindacati unaccordo
che per 37 mesi ha previsto:

# il mancato pagamento degli
iperiodici di anzianita gia

maturati;

® la sospensione della matura-

zione degli aumenti di anzianita

in corso di maturazione;

® lamodifica della base di com-

puto del Tfr;

Al termine del periodo di so-
spensione sarebbero state rein-
trodotte le regole ordinarie, ma
senza effetto retroattivo,

Inoltre I'accordo ha stabilito
che ogni sei mesi, sesifosserag-
giunto il punto di equilibrio eco-
nomico, sarebbero stati erogati
dei trattamenti una tantum a
compensazione, almeno parziale,
delle perdite economiche subite
dai dipendentinel periodo consi-
derato per effetto dell'accordo
stesso. Situazione che poi si é
concretizzataalmenoin due peri-
odi. L'accordo & stato preventiva-
mente sottoposto a referendum
trailavoratori, con esito positivo.

Secondo il Tribunale di Napo-
li, intesa é lecita in quanto la
contrattazione collettiva, anche
territoriale o aziendale, pub de-
rogare in peggio le disposizioni
diun Cenl. Inoltre, a fronte della
coesistenza di piu fonti contrat-
tualicollettive, non esiste tra loro
unaveraepropriagerarchia, ma
prevale I'ultima pattuizione. «Ne
consegue che il sopravvenuto
contratto aziendale o territoriale,
neilimiti della sua efficacia sog-
gettiva, pud liberamente preve-
dere una disciplina diversa, an-
che peggiorativa, rispettoaquel-
lo precedentes.

Aquestoriguardo il giudice ri-
cordachel'articolo 7 dell"accordo
interconfederale del 28 giugno
2011 prevede che i contratti col-
lettivi aziendali possano defini-
re, afronte di situazionidicrisio
particolari esigenze produttive,
intese che modifichino le regola-
mentazioni contenute nel Cenle
ilcontratto delle Telecomunica-
zioni, applicato nel caso specifi-
co, consente di intervenire sual-
cuni istituti per sostenere o mi-
gliorare la competitivita dell'im-
presa e la sua occupazione.

Quanto, in particolare, alla ri-
duzione della base del Tfr, la
Cassazione ha chiarito che sudi
essa pud intervenire la contrat-
tazione collettiva el'articolo 2120
del Codice civile «non prevede
I'intangibilita dellacontrattazio-
nenazionalew, L'intesa raggiun-
tatraaziendaesindacati, secon-
do il giudice, rispetta i requisic
declinati dalla giurisprudenza, in
quanto specifica, «in modo chia-
roeunivoco, che per un periodo
limitato di tempo viene modifi-
cata la base di computo del Tfr
con espressa esclusione dei trat-
tamenti spettanti a titolo di retri-
buzione minima contrattuale e
diexindennitadicontingenza».
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