Sicurezza sul lavoro, la stretta
parte da appalti e sommerso

Decreto Pnrr. E in vigore I'obbligo di versare ai lavoratori impiegati nelle commesse retribuzioni
allineate a quelle dei Ccenl pit applicati nel settore. Aumentata del 30% la maxi-sanzione per gli irregolari

Valentina Melis

Appaltielavoronero. Parte daquesti
due fronti la stretta stabilita dal DI
19,2024 per aumentare la sicurezza
suiluoghidilavoroe neicantieri.llde-
creto in vigore dal 2 marzo (che co-
minciadallaCameral'iter per lacon-
versione in legge, Ac 1752) contiene
unaseriediinterventi per dareattua-
zioneal Pnrr, che nellamissione 5 pre-
vede I'implementazione di un piano
nazionale dilotta al lavoro sommerso.

Le nuove misure sulla sicurezza,
alle quali sono destinati 267 milioni
nel triennio 2024-26, sono articola-
te su due binari: alcune sono gia
operative, altreentreranno in vigo-
re dopo I'estate.

Sono gia applicabiliI'inasprimen-
todella maxi-sanzione per lavoro ne-
roelareintroduzione delle sanzioni
penaliper lasomministrazioneilleci-
ta di manodoperaegliappalti che non
hannoirequisiti previstidalla legge.
Entranoe invigore invece il prossimo
1°settembrele disposizioni perfavo-
rirelacompliance contributivadeida-
toriel'ingresso di 50 nuovicarabinie-
riaddetti alla vigilanza sullavoro. De-
butterainfineil 1° ottobre —salvo rin-
viiinsede diconversione del decreto

legge - 1a patente a puntiperle imprese
egliautonomichelavoranoneican-
tieri (sivedal'articolo a fianco).
Sistimachein Italiailavoratoriin
nero - periquali cioé non & maistata
fattalacomunicazionediiniziorap-
porto-siano 2,99 milioni. Un quarto
opera nel comparto domestico, ma
l'incidenzae forte ancheinaltriset-
tori. Nel commercio si stima che gli
irregolari siano 333mila, inagricol-
tura 22omila, nelle costruzioni
231mila. L'incidenza del numero di

®

Sono gia operative
anche le sanzioni penali
(oltre all'ammenda)

per la somministrazione
abusiva di personale

occupatiirregolari sul totale, alivello
nazionale ¢ del 12 per cento.lavora-
toriin nero, come silegge nel piano
dilottaal lavorosommersomessoa
puntodal Governo, sono soprattutto
persone poco istruite, giovani, don-
ne eimmigrati, perlopiti extracomu-
nitari. E poiché ¢’é unacorrelazione
fralavoro irregolare erischio diin-
fortuni, il contrasto al sommerso &
anche una chiave per provare a ri-

durre il numero degli incidenti.
Nel 2023 gli infortuni sul lavoro
denunciati all'Inail sono stati
585.356 (incalodel 16,1% rispettoal
2022, mailsettore delle costruzioni
segnaunaumento del 4,1%) e quelli
mortali 1.041(-4,5%rispetto al 2022,
quando ci furono 1.090 vittime).
Lamaxi-sanzione perlavoronero
aumentadunquedel 30%, conil con-
suetoinasprimento incasodirecidiva
(cioe se il datore di lavoro é stato gia
destinatario di sanzioni penali per gli
stessiilleciti). La sanzione per ciascun
lavoratore irregolare in caso di impie-
go fino a 30 giorni, vaorada1.950a
11700 euro. Se il periodo di impiego
superai 6o giorni, la maxi-sanzione
puo arrivare a 46.800 euro. Ovvia-
mente ladurata effettiva dell'impiego
innerodeve essere accertata.
Ailavoratori impiegati negli ap-
palti e nei subappalti dovra essere
versataunaretribuzioneinlinea con
quelladel contratto collettivo nazio-
nale e territoriale piu applicato nel
settore: questo perevitarel'aggiudi-
cazione diappaltigraziearibassisul
costodel personale.
Tornano le sanzioni penali per
I'esercizio nonautorizzato della som-
ministrazionedilavoroedelleattivita

diintermediazione e ricerca del per-
sonale (oltreall'ammenda cheeragia
previstaed e stata inasprita).

Arresto fino aunmeseanche nei
casi di appalto o distacco privi dei
requisiti di legge, sia per I'utilizza-
tore, sia per il somministratore, ol-
treall'ammendadi6o europerogni
lavoratore occupato e per ogni gior-
nata di occupazione.

Per rafforzareicontrolli, sararad-
doppiato ilnumero degliispettoritec-
nicidell'Tspettoratonazionale della-
voro, cioédi coloro chefannole ispe-
zioni sui luoghi dilavoro:agli 877 gia
inorganico, se ne aggiungeranno 716
frail 2024 eil2026.Dasettembresara
rinforzato con 50 persone anche il
contingente deicarabinieri attivo nel-
la vigilanza sul lavoro.

Perfavorirel’'emersione contribu-
tiva, dal1° settembre sarannooperati-
viunaseriedi incentiviperindurre chi
ha debiti conI'Inpsamettersiin rego-
la, ad esempio sconti sulle sanzioni.
L’Inps potra mettere a disposizione
dei contribuentiinformazioniin suo
possesso oacquisite daterzi, relative
arapportidilavoronondichiaratioa
contributiomessi, perfavorire 'assol-
vimento degli obblighi contributivi.
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