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Non punibilita violazioni dovute a incertezza
giuridica solo se ci si adegua alle indicazioni
delle Entrate e si paga I'integrazione dovuta
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ncaso di violazioni commes-

se dasocieta con o senza per-

sonalita giuridica, lasanzione
pecuniaria € esclusivamente a
carico della societa o ente. Resta
ferma, nella fase di riscossione,
ladisciplina sulla responsabili-
tasolidale e sussidiaria prevista
dal Codice civile per i soggetti
privi di personalita giuridica. Il
Dlgs sanzioni tributarie appro-
vatoin prima lettura dal Gover-
no interviene su vari profili
quantoal soggetto che rispon-
de delle sanzioni per violazioni
commesse dasocieta di perso-
ne e societa di capitali:
® inserisce formalmente nel
Dlgs 472/1997 il principio gia
esistente da oltre 20 anni nel
nostro ordinamento (articolo
7, D1 269/2003), secondo cui
«le sanzioni amministrative
relative al rapporto fiscale
proprio di societa o enti con
personalita giuridica sono
esclusivamente a carico della
persona giuridica»;
® estendetale principio anche
aglienti prividi personalita giu-
ridica e quindi alle societa di
persone, per le quali resta ov-
viamente immutata, nella fase
diriscossione, la responsabilita
solidale e sussidiaria prevista
dal Codice civile;
@ introduce il principio co-
stantemente affermato dalla
giurisprudenza in baseal quale
se ¢ accertato che la persona
giuridica, lasocieta ol'ente pri-
vodi personalita giuridica sono
fittiziamente costituiti o inter-
posti,lasanzioneé irrogatanei
confronti della persona fisica
che ha agito per loro conto.

Cause di non punibilita
Ildecreto introduce un'espressa
previsione di non punibilita
nelle ipotesi di adeguamento
del contribuente agli orienta-
menti dell'amministrazione.
Euna causadinon punibilita
che,abenvedere, in realta pote-
vagiaconsiderarsi esistente nel
nostroordinamento deducen-
dola dal pit1 generale principio
diaffidamento e buona fede.
Indettaglio, lanuovanorma
evidenzia che non € punibile il
contribuente che siadeguaalle
indicazioni rese dall’'ammini-
strazione finanziaria con i do-
cumenti di prassi. Si tratta pittin
particolare dell'adeguamento:
@ allecircolariinterpretativee
applicative - articolo 10-sexies,
commat, letteraa)-dellalegge
212/2000;
@ alla consulenza giuridica
(articolo 10-sexies, comma 1,
lettera b, legge 212 /2000)
Perbeneficiare dellanon pu-
nibilita devono tuttaviaricorre-
re due condizioni:
@ l'interessato deve provve-
dere, entro i successivi 60
giorni dalla pubblicazione di
detti documenti, alla presen-
tazione della dichiarazione in-
tegrativa e al versamento del-
I'imposta dovuta;
© la violazione sia dipesa da
obiettive condizionid'incertezza
sulla portata e sull'ambito diap-
plicazionedella norma tributaria.

Recidiva
Le nuove norme, nel prevedere
espressamente che la determi-
nazione dellasanzione ¢ effet-
tuatain ragione del principiodi
proporzionalita, disciplina pit
chiaramente I'applicazione
della recidiva.

Viene infatti previsto che la
sanzione e aumentata fino al

doppio(attualmente édalla meta
aldoppio) nei confrontidichi, nei
treanni successivial passaggioin
giudicato della sentenzacheac-
certalaviolazione oallainoppu-
gnabilita dell’atto, € incorsoinal-
traviolazione dellastessaindole
non definita mediante ravvedi-
mento o adesione al Pvc.
Rispetto alla vigente versio-
ne occorre segnalare che:
e gli uffici attualmente appli-
canol’aggravante dellarecidiva
anche se gli atti non siano defi-
nitivi (nonostante in realta la
giurisprudenza di legittimita
sostenga il contrario);
® rilevanoinfuturoaifinidella
recidiva anche i casi di acquie-
scenza, adesione, conciliazione,
sinora esclusi.

Riduzione/aumento sanzione
In presenza di circostanze che
rendono manifestala spropor-
zione traviolazione commessa
esanzione applicabile, questae
ridotta fino a un quarto della
misura prevista, sia essa fissa,
proporzionale o variabile. At-
tualmente la possibilita di ri-
durre finoalla meta del minimo
(non fino a un quarto come in
futuro)ricorre allorché concor-
rano circostanze che rendono
manifesta la sproporzione tra
I'entita del tributo cui la viola-
zione si riferisce e la sanzione.
Eevidente cheinfuturolava-
lutazione per fruire ditale abbat-
timento sanzionatorio non ri-
guarderapiuil confrontotral’en-
titadel tributo equelladellasan-
zione ma, pill opportunamente,
laviolazionein sé stessarispetto
allimportodellasanzione. E pre-
vedibile quindi che non si con-
frontera pitiil solo dato numerico
(tributo violato/sanzione) ma
occorrera considerare le varie
circostanze che hanno caratteriz-
zatolaviolazionerispettoall'en-
tita della penalita irrogabile.
Analogamente viene introdot-
ta I'aggravante fino alla meta se
concorrono circostanze di parti-
colaregravitadellaviolazione. @
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lva anche in caso di adesione
escenza o conciliazione

CASI PARTICOLARI

Dipendenti

o rappresentanti

di persone fisiche

Se una violazione tributa-
ria € commessa dal di-
pendente o dal rappre-
sentante di una persona
fisica nel’ladempimento
del suo ufficio o mandato,
la responsabilita solidale
sul pagamento della
sanzione e circoscritta
alla sola persona fisica
nell'interesse della quale
ha agito I'autore della
violazione, salvo il diritto
diregresso. Attualmente,
invece, detta responsabi-
lita e prevista anche per
I'ente nell'interesse del
quale ha agito l'autore
della violazione

Cessione di azienda
Viene meglio definita la
responsabilita del cessio-
nario nelle ipotesi di crisi.
In via generale, il cessio-
nario & responsabile in
solido, fatto salvo il be-
neficio della preventiva
escussione del cedente
ed entro i limiti del valore
dell’'azienda o del ramo,
per il pagamento dell'im-
posta e delle sanzioni
riferibili alle violazioni
commesse nell’annoin
cui & avvenuta la cessio-
ne e nei due precedenti,
nonché per quelle gia
irrogate e contestate nel
medesimo periodo anche
seriferite a violazioni
commesse in epoca
anteriore.

Salvo i casi di frode tale
responsabilita & esclusa
quando la cessione
avviene nell’ambito di
una procedura concor-
suale, di un accordo di

ristrutturazione
debiti, di un pian
stato o di un pro
mento di compo
della crisi da sov
bitamento o di li
zione del patrim:
Il DIgs sulle sanzi
butarie approvat
prima lettura dal
sadeguatale escl
responsabilita all
normativa sulla c
azienda (fa infatt
mento alla compc
negoziata della ci
uno degli strume
regolazione della
dell'insolvenza gi
sesclude la respq
ta anche alle ces
effettuate verso
una societa cont
dall’impresa o dz
cieta che & intere
uno degli istituti
posizione, a cont
che la cessione s
autorizzata dall’/
previstain un pi:
omologato dalla
ma autorita, b) fi
le al risanamente
presa o del sogg
controllante la s
cedente o al sod
mento dei credit
soggetti

Scissione

Viene prevista an
scissione median
poro (e non solo |
scissione anche |
la responsabilita
di ciascuna socie
pagamento delle
dovute per violaz
commesse anteri
alla data di effica
'operazione
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