Piacenti spa, detenuti
al lavoro nel restauro
dei beni culturali

Giustizia &Lavoro

L’iniziativa deriva dall'intesa
fra Seconda Chance
e ’Ance della Toscana

I cinque neo assunti
provengono dalle carceri
diGorgona, Prato, Isolad’Elba

Silvia Pieraccini

Avolte basta pocoper cambiarela
prospettiva. A Giammarco Piacen-
ti, titolare della Piacenti spa di Pra-
to, unadelle aziende di restauro di
beni culturali pit importanti d'Ita-
lia, e bastata una visita all'isola-
carceredi Gorgona, nell'arcipelago
toscano, dove gran parte dei dete-
nutiduranteil giorno svolge un‘at-
tivita lavorativa, coltival’orto, cura
lavigna, produce olio o vende ge-
neri alimentari nello spaccio del
paese. Quella visita, condita dal-
I'incontro con professionisti visio-
nari del settore comeun ex diretto-
re del carcere o una responsabile
dei detenuti, ha rovesciatola pro-
spettiva: e se, anziché essere un
problema, assumere un detenuto
fosse un vantaggio?

L’accordo fatto dai costruttori
di Ance Toscana (a cui Piacenti
aderisce) con 'associazione Se-
conda Chance, che si occupa di
creare un ponte tra il mondo car-

cerario e quello del lavoro, ha fatto
il resto: da novembre a oggi
I'azienda pratese ha assunto cin-
que detenuti, tutti uomini, tuttial
lavoro col normale contratto del-
I'edilizia o del settore legno.
Uno arriva proprio da Gorgo-
na,l'isola spazzata dal vento che
¢ la piu piccola e misteriosa del-
I'arcipelago toscano; due proven-
gono dal carcere della Dogaia di
Prato; altri due erano rinchiusi
nel penitenziario di Porto Azzur-

L'AZIENDA

Una storia lunga 150 anni
La Piacenti Spadi Prato & una
delle aziende di restauro di
beni culturali pili importanti
d'ltalia. Questa societa per
azioni —chenel 2023 ha
fatturato 9 milioni di euro
con 83 dipendenti - &
guidata da Giammarco
Piacenti (in foto), della
famiglia che dal 1875 si
occupa di operazioni di
restauro di beni culturali, tra
cui siannoverala Chiesa
della Nativita di Betlemme.

ro, all’isola d’Elba, e ora stanno
lavorando su un’altraisola tosca-
na, Pianosa, dove Piacenti & im-
pegnata nel restauro delle Terme
di Agrippa, il nipote dell'impera-
tore Augusto che nell'anno 7dopo
Cristo venne allontanato da Roma
per impedirgli di succedere allo
zio che lo aveva adottato. La sua
villa dell’esilio, affacciatasul ma-
re di Pianosa e dotataditermee
teatro, haungrande valore stori-
co e archeologico.

Piacenti ha deciso di assumere
carcerati dopo aver approfondito
ilruolo cheI'esperienzalavorativa
puo giocare ai fini della rieduca-
zione e del reinserimento nella so-
cieta. «Chi esce dal carcere senza
averlavorato durante lareclusione
hail95% di probabilita di recidiva
—spiega l'imprenditore — mentre
chi finisce di scontarela pena dopo
averavuto unimpiegonon ha pra-
ticamente rischi di tornarea delin-
quere. Aquesto siaggiunge il fatto
che nel settore dell’edilizia oggi &
difficilissimo trovare personale, e
dunqueavere un bacino cui attin-
gere, magari trovando anche figu-
re gia formate, & una fortuna».

Ma c’é unaltro fattore,in grado
di“oscurare” pure gli sgravi con-
tributivi previsti dallalegge Smu-
ragliaper chiassume carcerati: «I
detenuti che arrivano sui cantieri
sono molto motivati - spiega Pia-
centi —anche perché sono prepa-
ratidaglieducatori del carcere. Se
cipensiamo bene, € piu sicuro as-
sumere uno di loro, controllato
dalla direzione carceraria e dal

Allavoro. Uno dei detenuti assunti da Piacenti nei laboratori di restauro dell'azienda

ILPROGETTO

ILSOLE 24 ORE

23 DICEMBRE 2023

A pagina 18 del quotidiano, loscorso 23
dicembre, & stato pubblicato un articolo
firmato da Carlo Nordio, ministro della
Giustizia, e Renato Brunetta, presidente
del Cnel, conlanotiziadell'accordo
siglato per creare un ponte tra carcere e
societ. E un accordo interistituzionale
di collaborazione con imprese, sindacati
e associazioni di volontariato per offrire
percorsi di training e lavoro ai detenuti. Il
tutto partendo dalla considerazione che
incarcereil lavoro & ancora merce rara. Il
Sole 24 Ore,in un'inchiestaa pit
puntate, staraccontando limpegno
delle aziende su questo fronte. La prima
puntata, pubblicatail 28 dicembre, ha
messo sottoi riflettori il caso di Tiscali,
telco che portaavanti un‘iniziativa con

una trentina di detenuti tra Uta
(Cagliari), Rebibbia e Lecce. Laseconda
puntata(3 gennaio), ha riguardato
Cisco, colosso dell'ict che ha avviato un
progetto di formazione digitale in
diversi istituti italiani. La terza puntata
(12 gennaio) ha raccontato il progetto
di FID - Fare Impresain Dozza. La quarta
puntata(19 gennaio) hariportato la
vicenda del marchio La Milanesae la
collaborazione con la sezione maschile
del carcere di Opera, per realizzare
borse e piccoli accessori. Laquinta
puntata (23 gennaio) ha riguardato
Open Fiber. La sestapuntata (2
febbraio) ha trattatoil caso della video
factory Atacama 360, attiva nella
creazione di podcaste docufilm, nata
allinterno del carcere di Bollate. Al
centrodellasettima puntata(7
febbraio) il racconto del progetto di
Marinella e delle cravatte per la Polizia
penitenziariarealizzate dalle detenute
del carcere di massima sicurezza di
Santa Maria Capua Vetere. Nell'ottava
puntata(22 febbraio) il focus sié
spostato su un'azienda che si occupa di
logistica: la Joule, che lavora

per il gruppo Conad Nord Ovest da 400
dipendentidistribuiti tra Lazioe
Sardegna, che haassunto otto detenuti.

magistrato, piuttosto che uno sco-
nosciuto di cui non sai nulla».

Sopra tutto c’é poi 'aspetto
umano. «Vedere che I'azienda fa
del bene e utile anche per gli altri
dipendenti, che cosisanno dilavo-
rareinunambiente attento al ter-
ritorio e alle persone», sottolinea
Piacenti che sulla sostenibilita so-
ciale sta lavorando da tempo, sia
attivando una piattaforma welfare
pericollaboratori, siamisurando
le performance ambientali e sociali
condensate inun report di sosteni-
bilita. Ora I'azienda, che nel 2023
ha fatturato 9 milioni di euro con
83 dipendenti, e che tra le com-
messe vanta il restauro della chie-
sa della Nativita a Betlemme, sta
cercando didiffonderetraicolle-
ghi, anche di altri settori, 1a possi-
bilita di impiegare detenuti.

«L'assunzione di detenuti da
parte delle nostre aziende &
un’esperienzainnovativa — affer-
ma il vicepresidente di Ance To-
scana, Vincenzo Di Nardo - e un
modello che speriamo possa esse-
rereplicato inaltre imprese del si-
stema, come buona prassi da dif-
fondere». Proprio nell’ottica di
offrire un’opportunitalavorativa
e di reinserimento sociale, Ance
Toscana pitl di un anno fa ha fir-
mato un’intesa con il Provvedito-
rato regionale dell’amministra-
zione penitenziaria (Prap) per or-
ganizzare incarcere corsiper for-
mare muratori. Leassunzionialla
Piacenti sono «un risultato im-
portante» per il provveditore del-
I'amministrazione penitenziaria
di Toscana e Umbria, Pierpaolo
D’Andria, «non solo perilnumero
dei detenuti assunti, ma anche
perché provengono da tre diverse
carceri della Toscana».

E c’e un altro aspetto da non
sottovalutare: «I detenuti saran-
noimpegnatiin un contesto im-
portante come quello del restau-
ro dei beni culturali», dice D’An-
dria. Stare a contatto con il bello
€ un toccasana per 'anima, oltre
che per gli occhi.
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