Papa casalinghi, in Italia trend
in crescita ma troppo di nicchia

Lavori di cura. In Italia gli ultimi dati dell'Istat avevano censito 200mila padri a casa con i figli
E le dimissioni volontarie mostrano ancora come siano le donne a rinunciare al lavoro per la famiglia

Andrea Franceschi

apaallavoro, mammaaca-

sa a occuparsi dei figli. Lo

stereotipo del padre pro-

cacciatore di cibo e della

madre angelo del focolare &
unricordo del passato. Ma finoaun
certo punto. E vero: sempre piti papa
oggi cambiano pannolini, fanno la
spesa, cucinano e portano i figli dal
pediatra. Eppure lo scenario a parti
invertite (mamma che portaacasalo
stipendio e papa che si occupadella
casa) édecisamente pil raro. Si pren-
da l'esempio degli Stati Uniti: nel
2021, secondol'analisi 2023 del Pew
Research Center sui dati dell'U.S.
Census Bureau gli stay-ar-home dad
(vale a dire i papa casalinghi) sono
saliti al 7% dal 4% del 1989. Cosi la
percentuale di uomini fra i genitori
casalinghi e arrivataal18%, quasiuno
ogni cinque. In Italia gli ultimi dati
diffusi dall'Istat risalgono al 2016,
quando erano stati censiti 2zoomila
papa casalinghi. Un numero che in
quest anni & certamente cresciuto.

Se si guardano i dati delle motiva-
zioni delle dimissioni volontarie si
percepisce appienoancoralo squili-
brionella coppia. Nel 2022 le dimis-
sioni presentate nei primi tre anni di
vitadel figli, convalidate dall'lspet-
torato Nazionale del Lavoro, sono
aumentate del 17,1% rispettoaun an-
no prima a61.301uniti. Un fenome-
noche riguarda soprattutto le donne
(72,8% dei provvedimenti) ed & lega-
tostrettamente alle difficolta di con-
ciliazione travitae lavoro. [1 63% del-
le neo mamme infatti mette tra le
motivazioni la fatica nel tenere in-
sieme I'impiego e illavorodicuraa
fronte del 7,1% dei padri. Per gli uo-
mini la motivazione principale & il
passaggioaun'altraazienda(78,9%)
ragione invece minoritaria per le
donne (24%). La maggior parte dei
destinatari delle convalide, pari a
48.768 (il 79.4% del totale), si colloca
nella fascia di eta trai 29 ¢ 44 anni.
E infatti in Italia una donna su cin-
que lascia il lavoro al primo figlio.

I padri, perd, sono sempre pillim-
pegnati nei lavori di cura e qualche
passo in avanti & stato fatto anche
nella narrazione di scelte simili. In
“10 giorni senza mamma” di Ales-
sandroGenovesi, uno strepitoso Fa-
bio De Luigi interpreta il ruolodi un
papache rinunciaallacarriera perla
serenita di fighi e della moglie. Ma
siamosicuriche, nella vita reale, altri
padrisiano effettivamente disposti
a fare simili rinunce? Una risposta
univocaa questa domanda non esi-
ste. Dacasoacasolecircostanze (e i
soldi sul piatto della bilancia) posso-
nocambiare. Ma se si guardaal qua-
drocomplessivo éassal probabile si
tratti di uno scenarioda film. Alme-
nofintantoche non sararisolto, o al-
meno significativamente ridotto,
I'annoso problema del divariodi ge-
nere, L'Ttalia, da questo punto di vi-
sta, resta un caso disperato. Se in
mediain Europa il divario traitassi
di occupazione di uomini e donne si
attesta al 10% da noi e in Grecia la
percentuale & doppia: 20 per cento.

Ledonnelavorano meno. Soprat-
tutto al Sud. E soprattutto se mam-
me. Daun’indagine dell'Ispettorato
del Lavoro del 2021 & risultato che per
il43,8% delle donne le dimissioni dal
lavoro sono state motivate dalla diffi-
coltaa conciliare lavoroe cura, esolo
nel 21,7% dei casi per passaggioad al-
traazienda. Fragliuomini invece nel
78,2% le dimissioni sono state moti-
vate dal passaggio ad altra aziendae
solo nel 3% dei casidalladifficolth di
conciliare curae lavoro.

«Gli uomini sono premiati in ter-
mini occupazionali per il fatto di es-
sere diventati padrie probabilmente
si impegnanodi pitnel lavoro retri-
buito per rispondere allo stereotipo
del padre procacciatore di redditos si
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Fonte: lspettorato nazionale del lavoro

Negli Stati Uniti gli
uomini che si prendono
curadi casa e figli sono
saliti al 7%, pariaun
genitore ogni cinque

legge nellostudio “La partecipazione
dei padrinei primi 1000 giorni” rea-
lizzato nell'ambito di 4-E-parent,
progetto europeo per promozione
del coinvolgimento dei padri nella
cura dei figli fin dai primi mesi.

La ricerca, realizzata nel 2023, of-
fre uno spaccato molto preciso sul
tema del coinvolgimento dei padri
italiani nella cura dei figli. Glispira-
gliin realtanon mancano. La situa-
zione non ¢ paragonabilea quella dei
decenni passati. | padri di oggi sono

nente pitp idiquelli
diferi «perchélovogliono loro, per-
ché lo chiedono le madri, e per ne-
cessita pratica, quando ambedue i
genitori lavorano». Ma questo in-
dubbio progresso culturale si scon-
tracon una lungaserie diostacoli di
natura economico-normativa che,
non solo disincentiva a fare figli e
aggravail drammatico “inverno de-
mografico” del nostro Paese, ma
contribuisce a cristallizzare il divario
digenere. «Eancora persistente - si
legge nel rapporto - il concetto se-
condo cui la cura dei bambini, so-
prattuttonel primissimo periodo, va
gestita in famiglia e inmodo prima-
riodalla donna». L'ultimorapporto
Istat disponibile sui Tempi della vita
quotidiana (2019) lo certifica: le don-
ne italiane sonoin Europa le piltim-
pegnate nel lavoro non retribuito
(cura della casa e deifigli): 5 ore con-
tro 2 ore in media degli vomini.

1l divario si riduce in due casi:
quando entrambi i genitori lavora-
noe tendonoa ridursiulteriormen-
te nelle coppie pit giovani. Che sia-
no i pill giovani a preoccuparsi di
mantenere un equilibrio & indub-
biamente un segnale diun cambia-
mento culturale in atto. Ma per una
genitorialita paritetica serve qual-
cosa dipitt concreto: asilinido, con-
gedi parentali e una vera parita di
genere nel mercato del lavoro.
Obiettivi troppo ambiziosi?
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ILPOTERE

DEI GESTI QUOTIDIANI

Il mio papd & una raccolta di tutti quei piccoli, grandi gesti quotidiani compiuti in
modo istintivo e naturale. Dalle carezze affettuose agli abbracci calorosi, dalle sfide
divertenti ai momenti di gioco condivisi, un libro per raccogliere e celebrare i momenti
pili preziosi trascorsi insieme in occasione della Festa del Papa.

IN EDICOLA DA GIOVEDI 14 MARZO CON IL SOLE 24 ORE A €12,90*

“Oitre al prezzo dal quotidiano, Offerta in edicola fino al 14/04,/2024.
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