Nordio prova

la distensione con 'Anm:
si al concorso ordinario

Giustizia

Il ministro scrive al Csm
Si allontana I'ipotesi
di selezione straordinaria

Giovanni Negri

Puo contribuire a stemperare le
tensioni conla magistratura la de-
cisione del ministro della Giusti-
zia Carlo Nordio discrivereal Csm
per sollecitare un nuovo concorso
per 'assunzione di magistrati.
Nuovo concorso necessario, nella
lettura di Nordio, anche a causa
dell’ampliamento della pianta or-
ganica della magistratura nell’or-
dinedi2s0 unitaper fare frontea
uno dei punti qualificanti
del”suo” disegnodilegge, I'attri-
buzione a un collegio e non pitia
un solo giudice della pronuncia
sulla custodia cautelare.

E se, nelle settimane scorse,
I'ipotesi diunreclutamento stra-
ordinario riservato ai soli magi-
strationorari o allargato aavvoca-
tie professoriuniversitari,aveva
condotto ’Anm alle soglie dello
sciopero, orala scelta del ministro
di passare per un pit tranquillo
concorso ordinario costituisce se-
gnale di distensione.

Manei rapporti tra magistratu-
ra e Governol'approvazione finale
del decretosulla riforma dell’ordi-
namento giudiziario attesa abre-
ve avra un pesoimportante. Conil
Governo chiamato innanzituttoa
scegliere se inserire i due punti
che gli sono stati sollecitati dal
Parlamento, i test psicoattitudi-
nali e la collocazione di tutti i
provvedimenti a lui riferibili, e
non pit1 solo un campione, nel fa-
scicolo del magistrato.

Altre poi le criticita del testo,
messe in luce dal parere del Csm
approvato dal plenum (il presi-
dente della Vi commissione, che
hapreparatol'articolato provve-
dimento, Marcello Basilico sotto-
linea «la soddisfazione perun te-
sto che haincontrato I'unanimita
dei togati e nessun voto contra-
rio»). Forti perplessita solleva, per
esempio, prevedere un obbligodi
audizioni per tuttii candidatia di-

rigere un ufficio giudiziario ri-
schia di ritardare in maniera si-
gnificativa i tempi di assegnazio-
ne dell'incarico, anche quando il
divario sia tanto ampio da esclu-
dere qualsiasi alea di incertezza
sull’assegnazione. E poi, non &
statoattuatoil criterio chevedeva
il genere meno rappresentato co-
me criterio residuale di scelta a
parita di merito tra candidati;
ugualmente, non éstata esercita-
taladelegaperlariduzione degli
incarichi semidirettivi.

Ad appesantire i futuri lavori
del Consiglio, con conseguente ri-
flesso sui tempi di decisione, ci
sono poi anchealtri elementi: il li-
mite delle due domande per inca-
rico direttivo e due per semidiret-
tivo e troppo ampio perché con-
sente ancoraaogni magistratodi
impegnare il Consiglio su troppe
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Ma sull’'ordinamento
giudiziario il Consiglio
superiore critica
I'obbligo di audizioni
per i capi degli uffici

domande complessive;l'esclusio-
ne della possibilita di considerare
unica domanda il caso di doman-
de per piu posti dello stesso uffi-
cio, invece, impedisce irragione-
volmente aun magistrato di con-
correre per posti che richiedono
competenze analoghe. L'oscura-
mento deidati personali daidocu-
mentiforniti dall’interessato av-
viene «susuaindicazione», mail
Csm, per verificare'adempimen-
to, dovra esaminare una mole ele-
vatissima di documenti.

Lariformaintroduce un diritto
di tribuna di avvocati e professori
nei consigli giudiziari sulle valu-
tazioni di professionalita, il loro
diritto di accesso agli atti del fasci-
colo del magistrato e il diritto di
voto degli avvocati conforme a
quello del Consiglio dell'ordinedi
riferimento: il Csm mette in evi-
denzapero che serve regolamen-
tare I'accesso al fascicolodel ma-
gistrato con un obbligo diriserva-
tezza euna migliore disciplina del
sub-procedimento cheriguardail
rapporto tra Consiglio dell'ordine
eavvocato che lo rappresenta nel
consiglio giudiziario.
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