L.a Campania guida la lista
delle imprese eccellenti al Sud

ILLUSTRADIONE DI STEFAMD MARRA

La nuova classifica. Nel ranking Stelle del Sud creato dal Sole 24 Ore e da Statista le societa che hanno creato valore
non solo economico ma anche sociale, puntando sull'occupazione giovanile e sugli investimenti in processi innovativi

elici di essereri-
conosciute come

Laura La Posta
— imprese eccel-
lenti, fiere di

<< averottenuto ri-

sultati nel meraviglioso ma com-
plesso Mezzogiorno, orgogliose di
aver contribuito, nel loro piccolo,a
frenare la fuga di giovani talenti
verso il Nord Italia e il mondo». Cosi
Marta D'Angelo dellasocieta diana-
lisi Statista descrive gli imprendito-
rie i manager premiati conl'inseri-
mento nella primalista delle Stelle
del Sud, creata con Il Sole 24 Ore.
«Questo nuovo progetto deriva
daalcune considerazioni scaturite
dall’'ormairodato Leaderdella cre-
scita (versioneitaliana dellacelebre
lista europea Fastest growing com-
paniesdiStatistae Financial Times,
ndr) - raccontal’analista di Statista
Lisa Dei -. Analizzando i dati emersi
nelle ultime edizioni, abbiamo in-
fatti constatato unacrescente par-
tecipazione diaziende con sede nel
Sud Italia: ben 107 nell'ultima edi-
zione. Per valorizzare ulteriormen-
te le realta di questa parte di Paese
e andare a scovare le perle ancora
nascoste, garantendo loro nuove
occasioni di visibilita per 'impegno
profuso, si & pensato di dare vitaa
questa nuova indagine».
Basandosisudati oggettivi, il te-
amdianalistibasatiad Amburgo, in
Germania, ha valutato piu di 300
candidature di aziende che, oltre ad
evidenziare una crescita del fattu-
rato, hanno mostrato un aumento

del numero dei dipendend, soprat-
tutto under 30, e degli investimenti,
in particolare su processi di innova-
zione, «L'obiettivo é quindivaloriz-
zare leimprese che nel Sud Italia si-
ano riuscite a portare dei vantaggi
in termini socio-economicial pro-
prio territorio, creandononsolo va-
lore economico ma anche valore so-
ciale condiviso, mediante I'aumen-
to dell’occupazione e la valorizza-
zione dei giovani», spiega Dei. La
nuova classifica da visibilitaa im-
prenditrici,imprenditori, manager,
lavoratori e lavoratrici che con de-
terminazione hanno trasformato in
opportunitalesfide di fare impresa
in un contesto infrastrutturale e di
accessoal mercato dei capitali com-
plesso, maricco di ottime universi-
ta, di un crescente ecosistema di
startup e di capacita innovativa.
Ilrisultatoé una lista di 200 Stel-
le del Sud - prevalentemente basate
in Campania (il 30,5%), Puglia (24%)
e Sicilia (19%) - sorprendente, per la
capacita di creare valore con tecno-
logie avanzate o per le ambizioni
internazionali mostrate. «In cima
alla classifica troviamo una vecchia
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conoscenza, gia fiore all'occhiello in
Leader della crescita: Dante Labs,
azienda biotecnologica abruzzese
specializzata nel sequenziamento
genetico - racconta Dei-, La piazza
d'onore ¢ occupata dalla siciliana
Towns of Italy Group, nata dall’ag-
gregazione di piu realta del settore
ospitalita e viaggi che offre espe-
rienze uniche ai turisti».

«Ciha stupito Sma Road Safety,
azienda napoletana con un busi-
ness internazionale perché esporta
guardrail innovativiintuttoilmon-
do - prosegue -. Non solo il fonda-
tore ha brevettato una nuovastrut-
turaa nido d'ape che garantisce una
maggiore capacita di assorbire gli
impatti, ma gli ultimi modelli svi-
luppatisono forniti anche di senso-
ri smart che allertano le forze del-
I'ordinein caso diincidente conun
forte urto sul guardrail». Dirilievo,
secondo gli analisti di Statista, an-
che Progetto Olimpo, che nasce da
unastoria diriscatto diun'impresa
sottratta alla mafia palermitana, e
Cantine Paololeo. «L’aziendaé trale
poche al mondo asperimentare una
cantina sottomarina per le suebot-
tiglie - racconta Dei -. [l fondale ma-
rino viene utilizzato come frigorife-
ro,limitando i consumienergeticie
abbattendo leemissionidi CO,, ol-
tre a fornire caratteristiche ambien-
taliuniche quanto a temperaturae
pressione». In evidenza anche le
imprese del settore edilizia e co-
struzioni, come Sarda Clima (diCa-
gliari), che hanno ricevuto un assist
dai generosi incentivi del Superbo-
nus. Molto presenti nel ranking an-
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Come nasce lalista

Stelle del Sud 2024 ¢ lalista
delle 200 aziende con sede
nel Sud Italia autocandidatesi
con la migliore crescita del
fatturato, del numero dei
dipendenti e delle
immabilizzazioni nel triennio
2019-2022. L'indagine, alla
prima edizione, & stata
lanciata dal Sole 24 Oreeda
Statista dopo il successo
delle altre iniziative
congiunte. Al bando é stata
data ampia diffusione. Le
candidature, senza gettone
dlingresso, andavano
corredate dai bilanci e dauna
dichiarazione di veridicita.
Potevano candidarsi le
aziende con almenoun
milione di fatturato nel 2022,
con la sede legale in Abruzzo,
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia,
Sardegna o Sicilia, con status
diindipendenza (non filialio
affiliate), con anno di
fondazione anteriore al 2020
e requisiti di onorabilita.
Statista ha analizzato i dati e
creato unranking,
selezionando poi solo le
aziende migliori. Info
sull'edizione 2025 nel sito
Statista.com/page/stelle-
del-sud.

che le imprese dell'Information te-
chmnology, come Perfexia (di Car-
soli, provinciadell’Aquila), bravaa
salire sull'onda dell'intelligenza ar-
tificiale. Hi-tech e con grandi ambi-
zioni la Protom di Fabio De Felice,
partitada Napolialla conquista del
mondo. Nella classifica delle Stelle
del Sud non potevano mancare, na-
turalmente, le imprese del food &
beverage, comelalucanaOp Primo
Sole,lacalabrese Target, lapugliese
Acqua Amata (Castello srl). Bene
anche il settore servizi, che spazia
dalla consulenza e formazione pro-
posta da Formamentis alla certifi-
cazione dellaIpemdi Castellamma-
re di Stabia (Napoli).
«Discutendocon gliamministra-
tori delle societa premiate che han-
noassunto giovani - conclude Mar-
taD'Angelo- abbiamo notato il sen-
so di orgoglio quando gliabbiamo
fatto notare che le loroimprese rap-
presentano delle ancore per chinon
ha la forza o la voglia di lasciare il
Sud per cercare lavoro, come nu-
merosiragazzi hanno fatto; e molti
ci hanno detto chesiripropongono
divoler essere una realta che possa
stimolare tanti giovani del Mezzo-
giorno a tornare a casa per vivere e
lavorare. Un proposito che va pre-
miato e riconosciuto, per stimolare
emulaziones.
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