Esonero contributivo per
donne vittime di violenza

Sgravi

Prime indicazioni dell'Inps
inattesa delle istruzioni
per la concreta fruizione

L’esonero contributivoa beneficio
del datore di lavoro, che assume
donne disoccupate e percettrici del
reddito di liberta - il contributo a
sostegno delle donnevittime di vio-
lenza - viene riconosciutoanche a
fronte di misure analoghe dilivello
regionale o provinciale, qualel’as-
segno di autodeterminazione ero-
gatodalla Provincia di Trento.

Questa una delle indicazioni
contenute nella circolare 41/2024,
con cuil'Inps haillustrato le carat-
teristiche dell’agevolazione intro-
dotta dall’articolo 1, commi 191-192,
dellalegge 213/2023.

Il bonus, pari all’esenzione del

100% dei contributi a carico del da-
toredilavoro, fino a8milaeuroal-
I'anno, puo essere cumulato, sec’e
contribuzione residua sgravabile,
conaltre agevolazioni di tipo con-
tributivo o economico che non pre-
vedano divieto di coesistenza con
altriregimi. In questicasi,le agevo-
lazionisiapplicano inbase all’ordi-
ne cronologicodiintroduzionenel-
l'ordinamento. Ad esempio, prima
I'abbattimento del 50% dei contri-
butiper lasostituzionedilavoratri-
ciincongedo e poi, sulla parterima-
nente, quello per le percettrici del
redditodiliberta.bQuestultimo, af-
ferma Inps, € camulabile con la ri-
duzione dei contributi previdenzia-
li a carico della lavoratrice, come
I'esonero per le lavoratricimamme,
introdotto anch’esso dalla legge
213/2024. Perla concreta fruizione
dell'esonero, pero,idatoridilavoro
devono attendere le istruzioni che
verranno fornite conun messaggio.

—M.Pri.
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