I casi e le soluzioni

Unbaristaé sorpresoa
lavoraresenzala
comunicazionediassunzione.
Dopol'accesso ispettivo, il
datore lo assumecon
contratto atempo
indeterminato, per 20 ore
settimanali sucinque giomni
lavorativi.

llverbale unico diaccertamento
enotificazione conterrala
diffidaal datore diversare
contributie premi per tre mesi,a
mantenerein servizioil
lavoratore per 90 giorni, con il
pagamento delle retribuzioniele
registrazioni sul Libro unico del
lavoro. Seildatore adempie,
dovra versare lasanzione nella
misuraminimadi 1.950 euro,
entro 120 giorni dalla notifica
del verbale.

Due braccianti sonotrovatial
lavoro, senzacomunicazionedi
assunzione.Dopo laprima
ispezione,il datoreliassumea
tempodeterminato.Conlafine
dellaprimaraccolta,i contratti
cessano.Primadellanotifica
del verbale unico, laziendafa
sottoscrivereai lavoratoriun
ulteriore contrattodi tre mesi
peruna nuova raccolta.

llverbale unico conterraladiffida
ad adempiere al mantenimento
inservizio per almenotre mesi,
dall'accessoispettivo. Seil
datoredimostralapermanenza
inservizio per 90 giorni,e diaver
versato retribuzioni,contributie
premi perambedue i periodidi
lavoro, potra versare la sanzione
di 3.900euro (1.950euro per
ciascunlavoratore).

Unlavoratore senzala
comunicazione di assunzione &
trovatoinattiviti come
commesso inunnegozio, dove
hasvolto 35 giomidiservizio
effettivo. |l lavoratore dichiara
agliispettoridiaver lavorato per
cinque giomni asettimana, dal
lunedi al venerdi. Il suo periodo
lavorativo é confermatodagli
altrilavoratori.

llverbale unico conterraladiffida
aregolarizzare |'intero periodo
prestato in nero secondo le
giornatedilavoroaccertateela
stipula diun contratto,conil
mantenimentoin servizio del
dipendente pertre mesi dalla
datadellaccessoispettivo (al
nettodel periodo antecedente).
lldatore potra versare la
sanzione di3.900 euro.

Un'azienda diabbigliamento
intende realizzare una
campagna pubblicitariaper
lanciare un nuovo prodotto.
Affidaaunlavoratore
autonomo occasionaleil
compitodirealizzare un piano
dicomunicazione. Non éstata
inviata lacomunicazione
telematica masono
predispostiimodelliF24 e 770.

Lasanzione perlavoroneroé
esclusa. Anche senon hainviatola
comunicazionepreventiva
alllspettorato, lasocieta ha
dimostratodurantel'accertamento
ispettivo di averassoltoagli
obblighi fiscali,conl'esibizionedel
modelloF24 diversamentodella
rtenutad'acconto del20% edel
modello770,dal qualerisultala
prestazioneautonoma.



