Esclusi i rapporti sanati prima dell'ispezione

Quando non si applica

La comunicazione
di assunzione puo avvenire
entroil 16 del mese successivo

La maxi-sanzione per lavoro nero
non trova applicazione tutte le volte
incuidagliadempimenti contributivi
precedentemente assolti, emerga la
volontadel datoredilavorodinonoc-
cultare il rapporto, anche laddove si
tratti diunadifferente qualificazione
dello stesso. Per I'esclusione della
maxi-sanzione, in sede di accerta-
mento ispettivo, sara dunque neces-
sarioverificare chesiaintervenuta re-

golarizzazione spontanea e integrale
delrapportodilavorooriginariamen-
teinnero, primadi qualsiasiaccerta-
mentodaparte diorganidivigilanza
in materia giuslavoristica, previden-
ziale ofiscale o primadell’eventuale
convocazione per espletareil tentati-
vo di conciliazione monocratica.
Perintervenuta regolarizzazione
si intende il caso in cui il datore di
lavoro abbiaeffettuatoentrolasca-
denzadel primo adempimento con-
tributivo (cioe fino al giorno 16 del
mese successivo a quello di inizio
delrapportodilavoro) anchelasola
comunicazione di assunzione, dalla
quale risulti la data di effettiva in-
staurazione del rapportodi lavoro.
Restano fermiisuccessivie conse-
guenti adempimenti previdenziali
elapiena sanzionabilitaanche della

tardiva comunicazione”.

Un’altra ipotesi e quella in cui sia
scadutoiltermine del primoadempi-
mento contributivo maildatoredila-
voro abbia comunque denunciato
spontaneamente la propriasituazio-
nedebitoria entro 12 mesidal termine
stabilito perversare contributie pre-
midovutiagliIstituti previdenziali e
abbiaanche effettuatoilversamento
degli interi importi dei contributi o
premidovutipertuttoil periodo diir-
regolare occupazione entro 30 giorni
dalla denuncia, unitamente al paga-
mento dellasanzione civile.

Lamaxi-sanzione saraesclusaan-
chenei casi didifferente qualificazio-
ne del rapporto di lavoro, se adem-
piute lecomunicazioni previste dalla
normativa diriferimento delle singo-
lefattispecie, Si pensi, ad esempio,al-

le prestazioni familiari rese senzala
comunicazione all'Inailoal contratto
di prestazione occasionale, ipotesi
quest'ultimadiversa da quelladelli-
bretto famiglia, peril qualee prevista
una comunicazione diattivazione al-
I'Inps e all'Inail.

Incasodicollaborazioniautonome
occasionali inbaseall’articolo2222del
Codice civile,]lamaxi-sanzione potra
trovare applicazione solo nel caso di
mancata comunicazione introdotta
dallalegge 215/2021 e nel caso in cui
nonsianostati giaassolti,almomento
dell'accertamento ispettivo, gli ulte-
riori obblighi dinatura fiscale e previ-
denziale. Per compensi superiori a
smila euro il committente dovra di-
mostrare il versamento dei contributi
alla gestione separata.
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