Maxi-sanzione per lavoro nero
ridotta al minimo con la diffida

Decreto Pnrr

Importi aumentati del 30%
a partire dal 2 marzo
Contala durata dell'impiego

Chiregolarizzal’addetto
puo versare la cifra scontata
entro 120 giorni dal verbale

A curadi
Stefano Rossi

Il decreto per I'attuazione del Pnrrha
aumentato del 30%lesanzioniperla-
voro nero (articolo 29, comma 3, del
D119 /2024, invigoredal 2 marzoe ora
all'esame della Camera per laconver-
sionein legge).

Gliimporti, graduati per fasce,so-
no dunque fissati come segue:
e da1.950a1L700 euro perciascun
lavoratore irregolare, se impiegato
senzala preventivacomunicazionedi
assunzionesinoa 30 giorni dieffetti-
vo lavoro;
® da3.900a23.400euro,seillavora-
tore éstatoimpiegato da31a60 giorni;
e da7.800a46.800euro,seillavo-
ratore risulta impiegato oltre i ses-
santa giorni.

A distanza di cinque anni (dalla

legge di Bilancio 2019) illavoro nero
einteressato daunaulteriore stret-
ta. Il contrasto al lavoro sommerso
restaunadelle priorita anche nella
Programmazione dell'Ispettorato
nazionale dellavoro perlattivitadi
quest’anno.

Gliimporti sono aumentati inoltre
del20% nelcasodiimpiegodilavora-
tori stranierisenza permessodisog-
giomo,diminoriin etanonlavorativa
e di lavoratori beneficiari dell'Asse-
gno diinclusione o del Supporto per
laformazione eil lavoro(D148/2023),
periquali,tral’altro,nontrovaspazio
la procedura di diffida.

L'Inl dovra eventualmente chiarire
sel'aumentodel30% interessaanche
quest'ultimasanzione o solo il terzo
commadell’articolo 3delDl12/2002.

Quando scatta la maxi-sanzione
La maxi-sanzione si applica a tutti i
datoridilavoro privati, con esclusio-
ne di quello domestico, sel'azienda
non comunica entrole ore 24 del gior-
no antecedente, I'instaurazione del
rapporto dilavoro e ne e provata, da
parte degli organiispettivi,lanatura
subordinata(notalnl 856 /2022).

La maxi-sanzione perlavorone-
ro si cumula con quella prevista in
caso di mancata tracciabilita delle
retribuzioni. In questo caso,seilda-
tore dilavoro non dimostrail paga-
mento con uno dei metodi previsti
dallalegge, potra essere emessaan-

cheladiffida accertativa perlaretri-
buzione non corrisposta.

Come adempiere alla diffida
Gliimportidelle sanzioni sono diffi-
dabili, percid seil trasgressore adem-
piealladiffidapotraaccedereal paga-
mentodellasanzione nellamisuradel
minimo previsto dalla legge, entro
120 giorni dalla notifica del verbale.
Entrolo stessotermine, il datore di
lavoro dovraregolarizzareillavora-
toreinnero. Seil lavoratore éancora
inforzaall'accessoispettivo,l'azien-
dadovrainstaurare conillavoratore
uncontrattoatempoindeterminato,
anche part-time, con una riduzione
orarianon superioreal 50%, 0 un con-
trattoatempo pieno e determinato di
durata non inferiore a tre mesi.
Perl'assunzione non si potra usare
ilcontrattointermittente; mentre sa-
rapossibile sottoscrivere un contrat-
todi apprendistato.
Laregolarizzazione con contratto
atermine dovra comunque rispettare
le soglie percentuali previste dalla
legge o dal contratto collettivo.
Un’altra condizione e il manteni-
mento in servizio del lavoratore per
un periodo non inferiore a tre mesi,
cioego giorni di calendario dalla data
dell’accessoispettivo. Nei casi di in-
terruzione delrapportodilavoronon
imputabili al datore, ¢ possibile ot-
temperare alla diffida conun contrat-
to separato, stipulato successiva-

menteall’accessoispettivo, chedovra
consentire il mantenimentodelrap-
porto peralmeno tre mesi.

Invece, la diffida nonpotraritener-
si adempiuta nei casi del mancato
mantenimentoeffettivo del rapporto
di lavoro per tre mesi nei 120 giorni
dallanotifica del verbale, qualunque
ne sialaragione.

Un‘altra ipotesi elaregolarizzazio-
nediunperiodoinnerosvolto prima
di quello regolare presso il datore di
lavoro, Ladiffida, daadempiereentro
45 giorni, avra a oggetto la rettifica
delladatadiassunzione, il pagamento
dei contributie premieil pagamento
dellasanzione in misura minima.

Per regolarizzare il lavoratore in
neronon pitin forzapressol'azienda,
non siapplica'obbligo del manteni-
mentoinservizio peralmenotre mesi.

Inottemperanza e ricorsi
In caso diinottemperanza alla diffida
entro 120 giorni, qualsiasisialasitua-
zione dellavoratore da regolarizzare,
lasanzione aumentanella misuradel
doppiodelminimoounterzodelmas-
simo, sepiti favorevole. llpagamento
degli importi dovuti dovra avvenire
entro 60 giornidalla scadenzadei ter-
mini per adempiere alladiffida.
Ilricorso al Comitato perirapporti
dilavoro va presentatoentro 30 giorni
dallascadenzadeltermineperadem-
pierealla diffida.
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